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Ольга ЛЕВОЧКІНА, 
студентка третього

курсу (МВА):
+�;UMROIU��UKWGNZ�V/XRc�NGQ/T^LTTc�_QURO

I� /T_O\� QWG2TG\� XQRGKTU� GKGVYZIGYOXc�� GRL
Y/RaQO�TL�I�4URJGW/2��HRONaQ/XYa�QZRaYZWO�/�SUIO
KG0�NSUJZ�TL�IOYWG^GYO�TG�]L�^GXZ��7U�YUJU�M
S/X]LI/�MOYLR/�YGQ/�KUHWUNO^ROI/��G�TGKYU�I�S/X�
Y/�7UHWO^��KL�WUNYG_UIGTOP�TG_�QURLKM��
;LT/�KZML� /SVUTZ0�[UWSG�TGI^GTTc�YZY�+

‘US/Xc]c�UVGTUIZ0SU�VU�KIG�JURUITO\�VWLKSL�
YO�I�YGQ/P�VUXR/KUITUXY/��TG^OYQG�RLQ]/P��IOQU�
TGTTc�QZWXUIO\�/�LQNGSLT��AGQUJU�VUTcYYc��cQ
XLX/c��QURO�IX/�VWLKSLYO�NS/_ZbYaXc��TL�/XTZ0�
@V/RQZbXc�N/�XIU2SO�UKTUQRGXTOQGSO��cQ/�TG�
I^GbYaXc�IKUSG��YL��‘U�IUTO�IOI^ORO�NG�KIG
WUQO��/�c�+�WG\ZTUQ�TL�TG�2\Tb�QUWOXYa��:LQ]/2
TG�TG_USZ�I/KK/RLTT/�^OYGbYa�IOQRGKG^/�N�5L�
ROQUHWOYGT/2��cQ/�SGbYa�VU�	��WUQ/I�VWGQYOQO�
AUSZ�QUMTL�2\T0�XRUIU�V/KQW/VRLTL�WLGRaTOSO
VWOQRGKGSO��G�]L�TGPJURUIT/_L�
@GSG�/KLc�H/NTLX�UXI/YO�+�TL�Y/RaQO�I^OYOXc

I�GZKOYUW/2�� G�P�UKTU^GXTU�KUXI/KZ�TGHZIGYO�
>WGQYOQO�I�TGX�TGHGJGYU�H/Ra_L��T/M�YLUWLYO^�
TO\�NGTcYa��<GPJURUIT/_G�+�R/YTc��cQG�YWOIG0
S/T/SZS����YOMT/I�/�NGWG\UIZ0YaXc�RO_L�YUK/��QU�
RO�22�UVRG^Z0�WUHUYUKGIL]a��XYZKLTYO�TGI/Ya�SU�
MZYa�NGWUHOYO�XUH/�TG�UVRGYZ�TGI^GTTc��EUV�
WGIKG��22�XLTX�TL�Y/RaQO�I�YUSZ��‘UH�cQ/XTU�IO�

QUTZIGYO�XIUb�WUHUYZ��@QGM/SU��V/XRc�VLW_UJU
QZWXZ�c�VWG]bIGRG�I�/T[UWSG]/PTUSZ�HbWU�TGP�
QWG‘UJU�JUYLRb�TG�8URUYO\�>/XQG\��G�VUY/S�VO�
XGRG�GTGR/YO^TOP�NI/Y��Z�cQUSZ�VWUGTGR/NZIGRG
XORaT/�P�XRGHQ/�XYUWUTO�K/cRaTUXY/�JUYLRb��VWU�
VUTZIGRG�IGW/GTYO�22�VUR/V_LTTc�YU‘U��B�XIUb
^LWJZ�WUHUYUKGI]/�U]/TbbYa�TG_Z�WUHUYZ��<L�
W/KQU� I/K� TO\� TGK\UKcYa� VWUVUNO]/2�‘UKU� TG�
XYZVTUJU�VWG]LIRG_YZIGTTc�VWGQYOQGTY/I��
;GHZYa��SU2S�ZQWG2TXaQOS�UKTUR/YQGS�]L�TL�

NIO^TU��GRL�YZY�ZX/�SO�VRGTZ0SU�XIU0�SGPHZYT0�
@QGM/SU��c�\U^Z�NGQ/T^OYO�SGJ/XYWGYZWZ��7cQZ�
IGYO�QURLKMZ��I�SLTL�0�SUMROI/XYa�NWUHOYO�]L
V/XRc�HGQGRGIWGYZ��UXQ/RaQO�SG0SU�‘UW/^TZ�UV�
RG^ZIGTZ�VWGQYOQZ��4U�I�,IWUV/�KIG�WUQO�VLWLK
]OS�YWLHG�VUVWG]bIGYO��>/XRc�]aUJU�\U^Z�TG�
HZYO�KUXI/KZ�I�UKT/P�N�S/MTGWUKTO\�QUSVGT/P�
3� IML� TGXYZVT/� IGW/GTYO� TL� WUNQWOIGYOSZ�
8TGb�UKTL��N�KOVRUSUS��cQOP�QUYOWZ0YaXc�Z�XI/�
Y/��HLN�WUHUYO�TL�NGRO_ZXc��

Наталія КОРНІЛОВА, 
керівник офіційного
представництва
International
University College 
в Україні: 

+�DUSZ�SO�VU^GRO�XV/IVWG]bIGYO�N�HURJGW�
XaQOS�IO_LS�4U�TG_/�IOVZXQTOQO�_Q/R��cQ/�XL�
WPUNTU� TGI^GROXc�� IOI^ORO� GTJR/PXaQZ� SUIZ�
YUHYU�SGbYa�HGMGTTc�/�TGKGR/�NKUHZIGYO�NTGT�
Tc��G�TL�KOVRUS�+�VUIOTT/�SGYO�IOH/W��5OQRG�

KGb�TG�QG[LKW/�ZVWGIR/TTc�YZWONSUS��YUSZ�SU�
MZ�VUW/ITcYO�TG_/�VWUJWGSO��<G�MGRa��Z�TGX�IU�
TO�NGXYGW/R/��TL�SGbYa�VWGQYO^TUJU�NGXYUXZIGT�
Tc�� TL� I/KVUI/KGbYa� WUNIOYQZ� LQUTUS/QO�� AGQ/
QUT^L�VUYW/HT/�TOT/�VWLKSLYO��cQ�XYWGYLJ/^TOP
SLTLKMSLTY��GTYOQWONUI/�NG\UKO��GTGR/YOQG�H/N�
TLXZ��/�HRONaQU�TL�IOI^GbYaXc�TG�HGQGRGIWGY/�
AG�P�NI/KQO�IUTO�I/NaSZYaXc��QURO�H/Ra_/XYa�TG�
_O\�IOQRGKG^/I�TL�IURUK/bYa�GTJR/PXaQUb��G�IX/
VLW_UKMLWLRG�IO\UKcYa�XGSL�]/0b�SUIUb���VU�
JGTU�NTGbYa�QUSV*bYLW��AUSZ�TGI/Ya�NG�HGMGTTc
IUTO�TL�SGbYa�KUXYZVZ�KU�]/02�R/YLWGYZWO��<G_/
ZT/ILWXOYLYO�YGQUM�TL�SUMZYa�NGVWU_ZIGYO�/TU�
NLSTO\�[G\/I]/I�^LWLN�[/TGTXUI/�VWUHRLSO��YG
P�\YU�2\�XRZ\GYOSL��GKML�I�SGX/�XIU2P�XYZKLTYO
YLM�TLKUXYGYTaU�NTGbYa�GTJR/PXaQZ�
5UKTU^GX� Z� HURJGWXaQUSZ� QURLKM/� KZML

XORaTOP�XGSL�IOQRGKG]aQOP�XQRGK��ZX/�[G\/I]/
SGbYa� VRGTUI/� XYGMZIGTTc�� HLWZYa� Z^GXYa� Z
QUT[LWLT]/c\��F�HZRG�XI/KQUS�Q/RaQU\�VLWLI/�
WUQ� /N�4WOYGT/2�� QURO�VWO2MKMGRG�XVL]/GRaTG
QUS/X/c�/�WUHORG�XIU0W/KT/�NGS/WO�NTGTa�XYZKLT�
Y/I��9UTYWURLWO�HZRO�TG�RLQ]/c\��KGIGRO�QUT�
YWURaT/��VLWLI/WcRO�KZML�HGJGYU�VUQGNTOQ/I�+
Q/RaQG�KLXcYQ/I�VZTQY/I��ZXL�I�VOXaSUIUSZ�IO�
JRcK/��7U�YUJU�M��ILROQZ�Q/RaQ/XYa�LQNGSLT/I�/
QZWXUIO\�WUH/Y�VLWLI/WcbYa�/�U]/TbbYa�Z�HWO�
YGTXaQUSZ�ZT/ILWXOYLY/��
DUSZ� ]L� IGMROIU� 4U� VLWLKZX/S� ZQWG2T]/

2KZYa�VU�HWOYGTXaQOP�KOVRUS��VU�VWGQYOQZ�+
SUITZ�/�VWU[LX/PTZ��KRc�YUJU��‘UH�SGYO�NSUJZ
RLJGRaTU�VWG]LIRG_YZIGYOXc�NG�QUWKUTUS�GHU

TG�QWG‘/�WUHU^/�S/X]c�I�BQWG2T/��HU�VLWLK�XIU2�
SO�UKTUR/YQGSO�IUTO�SGbYa�TLGHOcQZ�[UWZ�+
IURUK/TTc�V*cYaSG�SUIGSO�VRbX�VWU[LX/PT/XYa�

Лариса ГАВРИК,
мама студентів,
м. Городище:

+�=HU0�SU2\�XOT/I�TGI^GbYaXc�I�]aUSZ�QU�
RLKM/��;O_QU�NG�XVL]/GRaT/XYb�-AZWONS�/�SL�
TLKMSLTY�JUYLRaTUJU�H/NTLXZ1�IML�TG�YWLYaUSZ
QZWX/��SURUK_OP�@G_QU�+�VLW_UQZWXTOQ�]aU�
JU�XGSUJU�I/KK/RLTTc��?/_LTTc�I^OYO�XOT/I�NG
QUWKUTUS�VWOP_RU�TL�XVUTYGTTU��9LWZb�YZWOX�
YO^TUb�[/WSUb�/�TL�UKOT�W/Q�VUXV/Ra�VLWLQU�
TZbXc��‘U�Y/�NTGTTc��cQ/�KGbYa�Z�TG_O\�IO_G\
NG�]OS�TGVWcSQUS��KGRLQ/�I/K�VWGQYOQO��AOS�^G�
XUS�ZML�TOT/�SLT/�]/QGIU�VWU[LX/PTU�XV/RQZIG�
YOXc�N/�XYGW_OS�XOTUS��XVUXYLW/JGYO�NG�PUJU�ZX�
V/\GSO��NG�IS/TTcS�VWOPSGYO�XGSUXY/PT/�W/_LT�
Tc��?GK/b��QURO�I/T�K/ROYaXc�N/�STUb�VRGTGSO�TG
SGPHZYT0�+�IUTO�QUTQWLYT/�P�IOIGMLT/��<G�IXL
]L�VLWLKUIX/S�IVROIG0�XYORa�TGI^GTTc�I�QU�
RLKM/��7Rc�TG_U2�WUKOTO�IGMROIU�/�YL��‘U�IGW�
Y/XYa�TGI^GTTc�YZY�NTG^TU�TOM^G��T/M�I�YGQO\
XGSO\�IO_G\�8G\UKZ��cQ��KU�WL^/��/�IOYWGYO�TG
VWUMOIGTTc�YG�\GW^ZIGTTc��.�‘L��4URJGW/c�HLN�
VL^TG�/�KZML�KUHWUNO^ROIG�QWG2TG��;U2�\RUV]/
TGI^GbYaXc�YZY�UKWGNZ�V/XRc�_QURO�+�c�XVUQ/P�
TG�NG�TO\�

Тодор РАДЄВ, 
ректор International 
University College:

+�;O�VU^OTGRO�cQ�HURJGWXaQU�JURRGTKXaQOP�VWULQY��G
YLVLW�SG0SU�VGWYTLW/I�VU�IXaUSZ�XI/YZ��HU�JGWSUT/NZIGRO
TG_/�VWUJWGSO�N�HGJGYaSG�/TUNLSTOSO�ZT/ILWXOYLYGSO��KL
IOQRGKGTTc�ILKLYaXc�GTJR/PXaQUb�SUIUb��
@QGM/SU��cQ‘U�TG_�XYZKLTY�TG�UXYGTTaUSZ�WU]/�TGI^GTTc

VU2KL�Z�I/KVUI/KTOP�IO_�Z�CWGT]/2�^O�6URRGTK/2��<UWILJ/2�^O
3IXYW/2��YU�I/T�YGQUM�UYWOSG0�KIG�KOVRUSO��3RL�^O�TL�TGP�
VUVZRcWT/_/�YGQ/�VWUJWGSO�N�HWOYGTXaQOSO�ZT/ILWXOYLYGSO
+�2\�UHOWG0�SGPML�����XYZKLTY/I��3KML�I�HZKa�cQOP�SU�
SLTY�IUTO�SUMZYa�VU2\GYO�TG�TGI^GTTc�I���#�������%#!"!��%� 

� �’�#$�%)� GHU� 4/WS/TJLS�
XaQOP� ZT/ILWXOYLY�� ‘UH
NKUHZYO�XYZV/Ta�HGQGRGI�
WG�/�SGJ/XYWG��9W/S�]aUJU��I
TGX�/XTZbYa�/TYLTXOIT/�XL�
SLXYWUI/�VWUJWGSO�UHS/TZ
N�IO_GSO�>UWYZJGR/2��.XVG�
T/2��C/TRcTK/2�
8GJGRUS� TG� YGQZ� XV/I�

VWG]b� SO� UW/0TYZIGROXc
I/K� VU^GYQZ�� DUSZ� 4U
4URJGW/c�SGRLTaQG�QWG2TG
/� 2P� XQRGKTU� VLWLQUTGYO
/TUNLS]/I�UVGTUIZIGYO�TG�
I^GTTc� HURJGWXaQUb� SU�
IUb��3�GTJR/PXaQG��cQ�I/KU�
SU��I/KQWOIG0�IX/�QUWKUTO�
<GS�YGQ/�VWUJWGSO�KU�XTG�
JO��HU�SG0SU�NSUJZ�WUNIO�
IGYOXc�� HWGYO� IXL� QWG‘L
I/K�UXI/YO�QWG2T�VGWYTLW/I�
AUM� ^OSGRU� HURJGW�� cQ/
SUJRO�H�IO2\GYO�NG�QUWKUT�
YLVLW�TGI^GbYaXc�I�TGX�
=XQ/RaQO�IX/�VWLKSLYO�I

QURLKM/� IOQRGKGbYa� IO�
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Як відомо, формування націо-
нальної системи вищої осві-

ти розпочалося після проголо-
шення незалежності України.
Однак організаційне оформлен-
ня процесу створення Європей-
ського простору вищої освіти й
наукових досліджень, який час-
то визначається терміном «Бо-
лонський процес», відбулося че-
рез десятиліття. 2002 року
трансформаційні зрушення в
галузі закріпили законодавчо:
ухвалено Закон «Про вищу осві-
ту». Цей документ урахував по-
зитивні наслідки модернізації
вищої школи, але не дав інстру-
ментів її подальшого розвитку в
контексті Болонського процесу.
Тривалий чотирирічний період
розробки, обговорення й ухва-
лення законопроекту призвів до
суттєвого впливу парламент-
ських політичних компромісів
на його зміст, що зумовило
внутрішню суперечливість, збе-
реження чималої кількості ру-
диментарних освітніх норм і,
врешті… застарілість закону з
моменту прийняття.

Тим часом динамізм розвитку
ЄС на початку 2000-х років зу-
мовив швидке просування ос-
вітніх реформ, які продемон-
стрували свою привабливість
для країн Центральної і Східної
Європи. Приєднанню України
до Болонського процесу в 2005
році передувало проведення
широких освітніх експеримен-
тів, які мали напрацювати моде-
лі гармонізації національного і
європейського освітніх просто-
рів.

На жаль, консенсусу щодо
шляхів подальшої модернізації
системи вищої освіти знайдено
не було. На середніх і нижчих
щаблях університетської ієрар-
хії не досягнуто адекватного ро-
зуміння можливостей і перспек-
тив європейського вектора
трансформацій. У свідомості
більшості університетського ме-
неджменту домінували застарі-
лі стереотипи, що в багатьох ви-
падках зумовило суто формаль-
ний підхід до європейських ос-
вітніх новацій.

Ця стаття підготовлена на ос-
нові результатів моніторингово-
го дослідження «Входження на-
ціональної системи вищої освіти
в Європейський простір вищої
освіти та наукового досліджен-
ня», проведеного в 2011–2012
роках експертами Міжнародно-
го фонду досліджень освітньої
політики за підтримки Міжна-
родного фонду «Відродження».

Законодавчі зусилля
залишаються
малоефективними

Приєднання України до Бо-
лонського процесу зумовило
швидке запровадження низки
системних і структурних змін у

вищій освіті. Ключовим інстру-
ментом запровадження іннова-
цій у країнах Європи стало ух-
валення нового законодавства
про вищу освіту. Це знайшло
певне відображення у форму-
ванні національної освітньої по-
літики в Україні. Однак лише в
жовтні 2009 року у вишах було
офіційно запроваджено Євро-
пейську кредитно-трансферну
систему (ЄКТС) і її ключові до-
кументи, пізніше були схвалені
методичні рекомендації, які да-
вали змогу подолати супереч-
ності в нормативно-правовому
регулюванні освітнього процесу.
Важливими кроками реформу-
вання системи стали надання
самостійності вишам у розробці
навчальних планів, ухвалення
програми організації підготовки
магістрів і бакалаврів, затвер-
дження Примірного положення
про міжгалузеву індивідуалізо-
вану гуманітарну освіту.

Очікування реформ у галузі
вищої освіти оформилося у ви-
гляді соціального замовлення
суспільства і знайшло відобра-
ження у Програмі економічних
реформ Президента України
Віктора Януковича на 2010–
2014 роки «Заможне суспіль-
ство, конкурентоспроможна
економіка, ефективна держава».

Окремої уваги заслуговує іс-
торія створення нової редакції
Закону України «Про вищу ос-
віту». Вона розпочалася в люто-
му 2008 року, коли Міністерство
освіти і науки ініціювало роз-
робку цього документа. Попри
формальне схвалення Кабіне-
том Міністрів у вересні 2009 ро-
ку, законопроект так і не було
внесено на розгляд Верховної
Ради. Тривале доопрацювання
впродовж 2010–2011 років при-
вело до появи нової міністер-
ської версії законопроекту, яка
була неоднозначно сприйнята
академічною спільнотою і пред-
ставниками широкої громад-
ськості. Заслуговує на увагу па-
ралельне внесення альтерна-
тивного законопроекту від
представника Президента Ук-
раїни у Верховній Раді Юрія
Мірошниченка, який багатьма
спостерігачами оцінювався як
значно прогресивніший і відпо-
відний до завдань реформуван-
ня вищої освіти. Парламент-
ською опозицією в свою чергу
було внесено законопроект,
який містив чимало цікавих ідей
та новацій, які сприяли б вико-
нанню зобов’язань країни в
рамках Болонського процесу.

Широке неприйняття офіцій-
ного законопроекту дало мож-
ливість Прем’єр-міністру Мико-
лі Азарову зробити спробу уз-
годження позицій всіх зацікав-
лених сторін через створення
спеціальної робочої групи з до-
опрацювання документа. Робоча
група на чолі з ректором Націо-
нального технічного університе-

ту «КПІ» Михайлом Згуров-
ським опрацювала урядовий та
альтернативні проекти, а також
тисячі пропозицій академічної
спільноти, громадських та сту-
дентських організацій. Резуль-
татом їх роботи став суттєво
оновлений законопроект, який
реалізує громадсько-держав-
ний принцип управління у ви-
щій освіті, забезпечує реаліза-
цію міжнародних зобов’язань
України, розширює автономію
навчальних закладів, акцентує
на досягненні належної якості
освіти та обмежує адміністра-
тивні функції міністерства. По-
ки що він не розглянутий Кабі-
нетом Міністрів.

Таким чином, законодавчі зу-
силля щодо імплементації реко-
мендацій Болонського процесу
досі залишаються малоефек-
тивними. З одного боку, відбувся
формальний акт входження Ук-
раїни до Європейського просто-
ру вищої освіти та наукових до-
сліджень, розвиваються міжна-
родні освітні проекти та номі-
нально запроваджено ЄКТС. З
другого — в Україні не введено
трициклову систему освітніх
ступенів, ЄКТС не лягла в осно-
ву організації навчального про-
цесу та розробки стандартів ви-
щої освіти, а компетентнісний
підхід не став базовою засадою
технології навчання та оцінки
його результатів, університет-
ська автономія залишається не
більш ніж популярним лозун-
гом, схеми міжнародної та на-
ціональної мобільності студен-
тів і викладачів не отримали на-
лежної державної підтримки.

Комплексної системи
якості вищої освіти
не створено

Проблема якості освіти та її
адекватності вимогам часу і сус-
пільного розвитку на початку
ХХІ століття стала централь-
ною у світовому освітньому дис-
курсі. Особлива увага пробле-
мам забезпечення якості освіти
— характерна риса Болонського
процесу. Виявом вагомості цієї
теми є розробка стандартів і ре-
комендацій щодо забезпечення
якості в Європейському просто-
рі вищої освіти, які діють з 2006
року і є унікальним міжнарод-
ним документом, що спрямовує
освітню політику країн конти-
ненту.

Комплексної системи забез-
печення якості вищої освіти в
Україні не створено. Її тимчасо-
вим замінником виступають
системи ліцензування та акре-
дитації, інспектування вищих
навчальних закладів ззовні та
ректорський контроль всереди-
ні інституцій. На жаль, названі
компоненти як самостійно, так і
сукупно не забезпечують сис-
темного впливу на всі процеси
організації навчальної діяль-
ності та її змісту, не створюють
ефекту постійного поліпшення
якості освіти.

Національних стандартів
внутрішнього забезпечення
якості вищої освіти в Україні
досі не існує. У вишах застосо-
вують різноманітні моделі моні-
торингу, аудиту й управління
якістю, проте усталеної системи
вони не формують. Кращий віт-

чизняний зразок програмного
документа з внутрішнього за-
безпечення якості освіти —
Програма заходів із забезпечен-
ня якості освіти у Київському
національному університеті іме-
ні Тараса Шевченка, затвер-
джена в листопаді 2011 року.
Цей документ може бути вико-
ристаний як прототип для роз-
робки подібних програм біль-
шістю українських університе-
тів.

Функції зовнішніх стандартів
забезпечення якості освіти
формально виконує комплекс
різноманітних нормативно-пра-
вових актів. Сукупність цих до-
кументів, однак, не створює ці-
лісної, адекватної і відповідної
європейським рекомендаціям
системи забезпечення якості
освіти.

Проблеми якості вищої освіти
значною мірою зумовлені роз-
ривом між сферами праці й ос-
віти. Роботодавці вважають ви-
щі навчальні заклади занадто
консервативними та громіздки-
ми для швидкого реагування на
зміни в умовах та технологіях
праці. Університети розрахову-
ють на додаткове фінансування
від співпраці з роботодавцями,
які, в свою чергу, вважають
сплату податків виконанням
своїх обов’язків з фінансування
освіти або розраховують з цього
на податкові преференції, які не
передбачені законодавством.
Прикладом нового погляду на
соціальну відповідальність біз-
несу перед освітою є проект
компанії СКМ з розробки про-
фесійних та освітніх стандартів

на компетентнісній основі. Його
подальша реалізація може ство-
рити сучасну ефективну модель
організації співпраці універси-
тетів та бізнесу.

В Україні панує ілюзія, що
сфера освіти може реформува-
тися зсередини, спираючись на
свій високий інтелектуальний
потенціал з обмеженою зовніш-
ньою ресурсною підтримкою.
Практика спростувала цю на-
дію: розробка стандартів вищої
освіти передбачала створення
засобів діагностики для виміру
досягнення результатів освіти
(learning outcomes), які з біль-
шості спеціальностей так і не
були створені з 1998 року. При
цьому підтримана урядом про-
грама впровадження зовніш-
нього незалежного оцінювання
(з 2007 року) справедливо вва-
жається одним із найбільш вда-
лих прикладів здійснення ре-
форм.

Належна система забезпечен-
ня якості передбачає створення
розвинених інструментів моти-
вації до неї навчальних закла-
дів, викладачів та студентів. З
одного боку, найбільш зацікав-
леною стороною в отриманні ви-
сокоякісної освіти є студент-
ство. Сприйняття студентів як
об’єкта впливу, а не самостійно-
го учасника освітнього процесу,
позбавляє освітню систему шан-
сів на успіх. З іншого боку, по-
вернення наукового досліджен-
ня в освітнє поле повинно стати
надійним підґрунтям забезпе-
чення якості вищої освіти як ос-
новного засобу технологічного
прогресу України.

Чи потрібен нам 
Європейський освітній простір?
ВІДВЕРТО. Законодавчі зусилля щодо імплементації рекомендацій Болонського процесу
досі залишаються малоефективними

Тарас ФІНІКОВ,  
президент Міжнародного фонду досліджень
освітньої політики

Насамкінець. Процес реформування
освітньої сфери України далеко не завер-
шений, а зусилля органів державної
влади та активність освітньої громад-
ськості є, очевидно, недостатньо
ефективними. Можна констатува-
ти певні досягнення на більшос-
ті напрямів модернізації укра-
їнської вищої школи, але ба-
жаний результат залиша-
ється не досягнутим внас-
лідок браку послідовнос-
ті, логічності, цілеспря-
мованості та узгод-
женості зусиль.

Роль безумовного
пріоритету в старан-
нях держави має
зайняти гарантуван-
ня якості вищої осві-
ти, імплементація в
Україні політики,
процедур та інстру-
ментів її зовнішньо-
го та внутрішнього
забезпечення, усві-
домлення важли-
вості цього виміру
як чинника оцінки
зрілості нашого суспіль-
ства.

Віссю у побудові су-
часної філософії вищої
освіти має стати ство-
рення рівноправного пар-
тнерства між університета-
ми і студентами, побудова на-
вчальної діяльності як процесу спільного формування компетенцій, заохо-
чення студентів до участі в управлінні навчальними закладами та забезпе-
ченні якості освіти.

Якісна трансформація національної системи вищої освіти в таку, де ці за-
сади домінуватимуть, може бути досягнута лише за умови створення атмос-
фери взаємної довіри та співпраці між державою, бізнесом, освітою і сус-
пільством.
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ПРОФТЕХОСВІТА

Не один рік на всіх рівнях го-
ворять про необхідність мо-

дернізації професійної освіти.
Часто все зводиться до примі-
тивного намагання закрити або
перепрофілювати той чи той на-
вчальний заклад. Життя свід-
чить: цього не досить. Що і як
треба робити, що вдалося, а які
проблеми потребують дослід-
ження і розв’язання в цій галу-
зі? На ці запитання «УК» відпо-
відає директор Інституту про-
фесійно-технічної освіти Націо-
нальної академії педагогічних
наук Валентина РАДКЕВИЧ.

Валентино Олександрівно,
яким шляхом пропонують на-
уковці реформувати профосвіту?
— Підхід до розв’язання пробле-
ми багатогранний. Життя вима-
гає освіти, яка не просто озброю-
ватиме майбутніх робітників
знаннями і практичними навич-
ками, а готуватиме до діяльності
з максимальною особистісною й
економічною користю. Щоб стати
конкурентоспроможним не лише
на внутрішньому, а й на міжна-
родному ринку праці, робітник,
образно кажучи, має бути і
швець, і жнець, і на дуді гравець.
А це вимагає його готовності на-
вчатися все життя.

Тим часом роботодавці нарі-
кають на неготовність випус-
кників багатьох ПТНЗ до прак-
тичної роботи. 
— Саме тому ми й прагнемо роз-
робляти навчальні програми і
критерії оцінки випускників ра-
зом із роботодавцями. 

На жаль,  матеріально-тех-
нічна база ПТНЗ відстала від
потреб сьогодення. Як тут бути?
— Вихід один: замовники кадрів
мають брати активну участь в
оснащенні ПТНЗ, надавати місця
для проходження практики уч-
нями. 

Яких навичок вимагають
найчастіше на виробництві?
— Результати опитування робо-
тодавців свідчать, що найзатре-
буванішими трудовими навичка-
ми є володіння суміжними профе-
сіями (60%), знання основ еконо-
міки (48%), знання основ менед-
жменту (42%), володіння
комп’ютером (26%). Останнім ча-
сом вітчизняні й закордонні під-
приємства, бізнес-компанії дедалі
більше потребують універсаль-
них робітників. У зв’язку з цим
важливою теоретичною основою
розвитку професійно-технічної
освіти за сучасних умов є концеп-
ція гнучкого працівника, мета
якої — підготовка робітників не з
однієї, а з двох, трьох спеціаль-
ностей із наступним постійним
підвищенням кваліфікації впро-
довж усієї трудової діяльності. 

Фахівці обговорюють запро-
поновану вами схему дистанцій-
ного навчання. У чому її суть?
— У цьому напрямі працюємо ра-
зом з компанією «УкрБуд». Дис-
танційне професійне навчання ро-
бітничих професій тривалий час
викликало певні сумніви і через те
не набуло масового характеру.
Однак поширення мережі Інтер-
нет, підвищення загального рівня
навичок роботи з комп’ютерною
технікою сигналізують про на-
лежні умови для розвитку цього
методу навчання. Крім того, про-
фесійне навчання на відстані є за-
собом подолання суперечностей
між необхідністю підвищення
якості підготовки кваліфікованих
робітників і можливостями його
здійснення. У цьому контексті
важливе значення має стратегія
державної кадрової політики на
2012–2020 роки, в якій передбаче-
но реформування системи підви-
щення кваліфікації та перепідго-
товки кадрів на основі модерніза-
ції форм і методів навчання з ура-
хуванням специфіки галузі.

З розвитком ринку праці
зростає попит на підготовку ро-
бітників з інтегрованих профе-
сій. Що робиться для цього?
— У Національному класифіка-
торі налічується понад 8 тисяч
монопрофесій і видів робіт. Їх
укрупнення пропонуємо здійс-
нювати шляхом об’єднання ви-
дів робіт, організаційно й техно-
логічно пов’язаних між собою,
які можуть виконувати робіт-
ники відповідної кваліфікації.
Практика довела, що підготовка
робітників з нових, а також ін-
тегрованих (укрупнених) про-
фесій, зокрема таких, як «опе-
ратор телекомунікаційних по-
слуг», «монтажник будівель-
ний», «деревообробник буді-
вельний», «майстер ресторан-
ного обслуговування» та інших,
порівняно з монопрофесіями,
економічно й педагогічно рента-
бельніша. 

Крім того, оволодіння цими
професіями дає змогу отримати
широкий спектр кваліфікацій,
професійних компетентностей і,
як наслідок, зростає підвищен-
ня рівня професійної мобільнос-
ті та адаптації персоналу під-
приємств до нових умов діяль-
ності. Адже кожна інтегрована
професія включає можливості
кількох монопрофесій. Наприк-
лад, до професії «опоряджу-
вальник будівельний» входять
такі професії, як «маляр»,

«штукатур», «плиточник-лицю-
вальник», «монтажник гіпсокар-
тонних конструкцій». Проте під-
готовка робітників з нових, ін-
тегрованих (укрупнених) про-
фесій має таку ваду, як брак
гнучких освітніх стандартів, що
не відповідає принципам впро-
вадження Національної рамки
кваліфікацій (НРК) — інстру-
менту, який визначатиме й уз-
годжуватиме рівні кваліфіка-
цій, зокрема робітників підпри-
ємств. 

Водночас НРК дає змогу за-
проваджувати європейські стан-
дарти якості освіти з урахуван-
ням вимог ринку праці до компе-
тентностей робітників; забезпе-
чувати гармонізацію норм зако-
нодавства у сфері освіти і соці-
ально-трудових відносин; сприя-
ти національному й міжнародно-
му визнанню кваліфікацій, набу-
тих в Україні. Це дуже важливо
в умовах глобалізації економіч-
ної діяльності, зокрема розвитку

економіки провідних країн світу
на основі «аутсорсингу» (вико-
нання окремих технологічних
операцій по всьому світу).

Ваш інститут разом з депар-
таментом профтехосвіти Мініс-
терства освіти і науки,  молоді та
спорту розробляє нове поколін-
ня державних стандартів робіт-
ничих професій на основі мо-
дульно-компетентнісного підхо-
ду. Навіщо?
— Модульно-компетентнісний
підхід дає змогу оптимально по-
єднувати теоретичну і практич-
ну складові професійного на-
вчання на основі інтеграції їх
змісту. При цьому забезпечуєть-
ся переосмислення місця й ролі
теоретичних знань у процесі ово-
лодіння компетентностями, їх
упорядкування та систематиза-
ції, що, зрештою, сприятиме під-
вищенню мотивації до професій-
ного навчання. 

На таких підходах було ство-
рено та презентовано на засідан-
ні Міжвідомчої робочої групи з
питань розробки і впровадження
державних стандартів професій-
но-технічної освіти відповідні
методичні рекомендації. Це дало
змогу розпочати роботу над про-
ектом освітнього стандарту з
професії «підручний сталевара
конверторного виробництва»,
який нині проходить апробацію у
ПТНЗ і на виробництві. До числа
розробників стандарту увійшли
науковці, роботодавці, освітяни. 
Відмінним у методиці створення
ДСПТО було застосування роз-
роблених роботодавцями профе-
сійних стандартів-документів,
які в межах видів трудової діяль-
ності визначають трудові фун-
кції, кваліфікацію робітників від-
повідно до НРК і галузевих ра-
мок кваліфікацій, а також умови
праці, особистісні якості, вимоги
до професійної освіти і навчання,
можливі місця роботи.

Модульний принцип побудови
навчальних планів і програм дає
змогу формувати у кваліфікова-
них робітників інтегральну ком-
петентність із певної сфери про-
фесійної діяльності на основі ово-
лодіння змістом базового блоку і
навчальних модулів. ДСПТО но-
вого покоління дає змогу опану-
вати навчальні модулі згідно з
особистісними потребами у про-
фесійному розвитку й, відповід-
но, отримати сертифікат і вийти
на ринок праці. Змінюються під-
ходи і до оцінювання навчальних
результатів. Тепер вони визна-
чатимуться тільки двома пара-
метрами: «знає — не знає», «вміє
— не вміє».

Безумовно, здійснення профе-
сійної підготовки кваліфікованих
робітників на основі новітніх
ДСПТО потребує насамперед
модернізації навчальної та мате-
ріально-технічної бази ПТНЗ,
яка фактично зношена і застарі-
ла на 90%. Також зростають ви-
моги до педагогів професійно-
технічних навчальних закладів.

Микола ПЕТРУШЕНКО,
«Урядовий кур’єр»

УК

УК

УК

УК

УК

УК

УК

Валентина РАДКЕВИЧ, 
директор Інституту 

професійно-технічної освіти 

ДОСЬЄ «УК»

Валентина РАДКЕВИЧ. Закінчила Тернопільський державний педінсти-
тут. Трудову діяльність розпочинала майстром виробничого навчання Хмель-
ницького технічного училища № 6. Працювала директором професійно-тех-
нічного навчального закладу. З 1997 р. займається науковою роботою. До-
ктор педагогічних наук, професор, заслужений працівник освіти. Автор понад
300 наукових праць. Інститут професійно-технічної освіти Національної ака-
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«Підприємства дедалі більше потребують
універсальних робітників»
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Робітник має бути і швець, і жнець, і на дуді гравець

Державні стандарти професійно-технічної освіти 
за галузевим спрямуванням 2006-2012 рр.
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