
 

КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

від 27 травня 2025 р. № 510-р 

Київ 

Про затвердження листа очікувань власника 

державного підприємства редакції  

газети “Урядовий кур’єр” на 2026 рік 

Затвердити лист очікувань власника державного підприємства редакції 

газети “Урядовий кур’єр” на 2026 рік, що додається до оригіналу. 

 Прем’єр-міністр України Д. ШМИГАЛЬ 

Інд. 49 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

розпорядженням Кабінету Міністрів України  

від 27 травня 2025 р. № 510-р 

  

  

ЛИСТ ОЧІКУВАНЬ ВЛАСНИКА  

державного підприємства редакції газети “Урядовий кур’єр” 

на 2026 рік  

   

ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА  

Основною ціллю діяльності державного підприємства редакції газети 

“Урядовий кур’єр” (код згідно з ЄДРПОУ 32109603) (далі – Підприємство) 

є доступність широких верств населення до інформаційних джерел органів 

державної влади через видання офіційного друкованого видання газети 

“Урядовий кур’єр”.  

Для цього Підприємство здійснює основний вид діяльності: видання газети 

(58.13 КВЕД). Цей вид діяльності включає додрукову підготовку, видання та 

розповсюдження газети “Урядовий кур’єр” та спецвипусків газети “Урядовий 

кур’єр” (далі – Газета). В Газеті опубліковуються нормативно-правові акти 

Кабінету Міністрів України, закони України, міжнародні договори, проєкти 

нормативно-правових актів, які потребують всенародного обговорення, а також 

інша інформація, обов’язковість оприлюднення якої передбачена 

законодавством. 

Метою діяльності Підприємства є забезпечення доведення до відома 

громадськості актів Президента України та Кабінету Міністрів України, законів 

України, міжнародних договорів України, проєктів нормативно-правових актів, 

зокрема таких, що потребують всенародного обговорення, та іншої інформації, 

обов’язковість оприлюднення якої передбачена законодавством та під час якої 

не використовується творча праця журналістів. Допоміжні види діяльності 

Підприємство не здійснює.  

  

ФІНАНСОВІ ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА  

Фінансовими цілями діяльності Підприємства є:  

- досягнення прогнозного рівня прибутку;  

- підвищення фінансової стійкості;  

- збільшення показників рентабельності;  

- зростання розміру виплат на користь держави;  

- зростання частини чистого прибутку, який відраховується на користь 

держави.  

Основними видами доходу Підприємства, які забезпечують досягнення 

фінансових цілей є дохід від видання газети “Урядовий кур’єр”, який 
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формується з доходу від передплати на газету та від розміщення на сторінках 

газети іншої інформації, яка підлягає обов’язковому оприлюдненню відповідно 

до законодавства України, та дохід від фінансової підтримки.  

Фінансові показники, які характеризують досягнення фінансових цілей 

Підприємства відображено в таблиці “Цільові показники ефективності 

Підприємства”.  

  

ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА  

Операційними цілями діяльності Підприємства є:  

- досягнення прогнозної кількості опублікованих матеріалів;  

- досягнення прогнозного показника загального тиражу;  

- збільшення обсягу реалізованої продукції.  

Ключові показники досягнення операційних цілей відображено в таблиці 

“Цільові показники ефективності Підприємства”.  

  

Цілі щодо підвищення ефективності використання бюджетних коштів:  

Основними цілями щодо підвищення ефективності використання 

бюджетних коштів є оптимізація виробничих процесів та зниження 

операційних витрат, що включає наступні заходи:  

- оптимізація витрат на енергопостачання шляхом контролю споживання 

електроенергії;  

- оптимізація витрат на водопостачання шляхом контролю споживання 

води;  

- оптимізація витрат на електронні комунікаційні послуги;  

- оптимізація дебіторсько-кредиторської заборгованості шляхом 

підвищення ефективності ведення претензійно-позовної роботи;  

- оптимізація витрат на утримання запасів, які не принесуть у майбутньому 

економічної вигоди, шляхом їх виявлення, визнання неліквідними і списання з 

обліку;  

- оптимізація витрат на матеріали, канцелярські та господарські товари; 

- оптимізація витрат на закупівлю послуг з друку і розповсюдження Газети 

через державну систему “Прозоро”, що надасть можливість економно і 

раціонально використовувати кошти.  

  

НЕФІНАНСОВІ ЦІЛІ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА  

Нефінансовими цілями діяльності Підприємства є:  

- забезпечення кваліфікованості кадрових ресурсів;  

- прозорість діяльності та забезпечення її дотримання;  

- виконання розпоряджень та доручень суб’єкта управління 

Підприємством; 

- недопущення корупційних правопорушень.  
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Показники нефінансових цілей діяльності підприємства відображено у 

таблиці “Цільові показники ефективності Підприємства”.  
 

ТАБЛИЦЯ. ЦІЛЬОВІ ПОКАЗНИКИ ЕФЕКТИВНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА 

 
Минулий 

2024 рік 

(факт) 

Поточний 

2025 рік 

(план) 

Плановий 

2026 рік 

Плановий 

2027 рік 

Плановий 

2028 рік 

ФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Основні фінансові показники 

Коефіцієнти рентабельності:            

коефіцієнт рентабельності EBITDA  0,7783 0,6662 0,7081 0,7082 0,7083 

коефіцієнт рентабельності власного 

капіталу  
2,0493 3,0672 3,0881 3,1076 3,1095 

Коефіцієнти платоспроможності:       

коефіцієнт фінансової стійкості  1,4619 0,6925 0,7943 0,7948 0,8304 

Коефіцієнти ліквідності:       

коефіцієнт поточної ліквідності  3,1619 1,7879 2,1729 2,1734 2,1736 

Інші фінансові показники, тис. гривень 

Чистий дохід від реалізації продукції 

(товарів, робіт, послуг)  
17 865 16 982 19 722 21 386 22 800 

Фінансовий результат до 

оподаткування  
13 786 11 184 13 803 14 970 15 965 

Чистий фінансовий результат  11 273 9171 11 318 12 275 13 091 

Виплати на користь держави, тис. гривень 

Податкові, разом, з них:  8982 6291 8416 8961 9456 

Податок на прибуток  1756 734 2250 2485 2695 

ПДВ  2622 1960 2038 2079 2121 

Податок на доходи фізичних осіб  2200 2372 2535 2663 2784 

Авансовий внесок на частину 

чистого прибутку  
2404 1225 1593 1734 1856 

Неподаткові, разом, з них:  16 229 11 747 12 578 13 557 14 415 

Відрахування частини чистого 

прибутку державними унітарними 

підприємствами та їх об’єднаннями  

13 359 8248 8839 9629 10 310 

Єдиний внесок на 

загальнообов’язкове державне 

соціальне страхування  

2635 2851 3047 3201 3345 

Військовий збір  235 648 692 727 760 

Усього виплат на користь держави  25 211 18 038 20 994 22 518 23 871 

Обсяги бюджетного фінансування, тис. гривень 

Напрями, цілі (видатки споживання)  21 036,0 50 328,3 50 328,3 50 328,3 50 328,3 

Ціль державної політики, на 

досягнення якої спрямована 

реалізація бюджетної програми  

Доступність широких верств населення до 

інформаційних джерел органів державної влади  

Напрям  “Фінансова підтримка газети “Урядовий кур’єр”  
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ОПЕРАЦІЙНІ ПОКАЗНИКИ 

Кількість опублікованих 

матеріалів усього, одиниць, у тому 

числі: 

24 053 11 144 24 247 24 285 24 325 

- Нормативно-правові акти 

Кабінету Міністрів України, акти 

Президента України, закони 

України та постанови Верховної 

ради України, оперативна 

інформація про діяльність 

Президента України, Кабінету 

Міністрів України, міністерств, 

відомств тощо 

5279 5224 5457 5485 5515 

- інша інформація (обов’язковість 

оприлюднення якої передбачена 

законодавством) 

18 774 5920 18 790 18 800 18 810 

Загальний тираж (кількість 

примірників видання газети/ 

спецвипусків газети), тис.прим., у 

тому числі: 

430 11 367 9430 9452,2 9480,6 

- загальний тираж газети 

“Урядовий кур’єр” 
430 675 430,0 452,2 480,6 

- загальний тираж спеціальних 

випусків газети “Урядовий 

кур’єр” 

 10692 9000 9000 9000 

Обсяг реалізованої продукції 

(товарів, робіт, послуг), тис. 

гривень, у тому числі: 

17 865 16 982 19 722 21 386 22 800 

- дохід від передплати газети та 

дохід від електронної версії газети 
2229 2600 2 802 2 966 3 141 

- дохід від розміщення на 

сторінках газети інформації 

(обов’язковість оприлюднення 

якої передбачена законодавством) 

15 636 14 382 16 920 18 420 19 659 

НЕФІНАНСОВІ ПОКАЗНИКИ 

Кваліфіковані кадрові ресурси, 

(відсоток)  
100 100 100 100 100 

Прозорість діяльності Підприємства 

та забезпечення її дотримання, 

(відсоток)  

100 100 100 100 100 

Виконання розпоряджень та 

доручень суб’єкта управління, 

(відсоток)  

100 100 100 100 100 

Недопущення корупційних 

правопорушень, (відсоток)  
100 100 100 100 100 
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КОРПОРАТИВНЕ УПРАВЛІННЯ 

Відповідно до пункту 7 Статуту редакції газети “Урядовий кур’єр”, 

затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.04.2002 № 569 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України від 26.01.2024 № 132) (далі – 

Статут), Підприємство є юридичною особою публічного права, заснованою на 

державній власності, функції з управління якою виконує Кабінет Міністрів 

України.  

Згідно з пунктом 20 Статуту суб’єкт управління Підприємства, яким є 

Кабінет Міністрів України, відповідно до покладених на нього завдань 

здійснює повноваження щодо реалізації прав держави як власника майна, 

закріпленого за Підприємством на праві господарського відання.  

Управління Підприємством здійснюється керівником Підприємства, який 

підзвітний суб’єктові управління та який призначається на посаду та 

звільняється з посади за рішенням суб’єкта управління. Вирішення питань 

діяльності Підприємства покладено на керівника, крім тих, що належать згідно 

з Статутом до компетенції суб’єкта управління. Затвердження організаційної 

структури Підприємства, штатного розпису та змін до нього, а також 

призначення на посаду та звільнення з посади працівників Підприємства 

здійснює керівник на підставі Статуту та в установленому законодавством 

порядку.  

Керівник Підприємства, який призначений на посаду суб’єктом 

управління, є підзвітним суб’єктові управління Підприємством і діє як 

одноосібний виконавчий орган виключно в інтересах Підприємства та держави, 

добросовісно і розумно, у межах повноважень, наданих Статутом і 

законодавством і у спосіб, який сприятиме досягненню мети діяльності 

Підприємства.  

Корпоративне управління Підприємства передбачає досягнення основних 

цілей, а саме підвищення ефективності, збереження і підвищення балансової 

вартості активів, забезпечення інформаційних інтересів українського народу, 

отримання прибутку від здійснення виробничої діяльності.  

  

ОЧІКУВАННЯ ЩОДО УПРАВЛІННЯ ДОЧІРНІМИ ПІДПРИЄМСТВАМИ 

Дочірні підприємства в Підприємства відсутні.  

 

ПРІОРИТЕТИ ДОСЯГНЕННЯ ЦІЛЕЙ  

Для забезпечення досягнення основної цілі діяльності Підприємства у 

повній мірі, пріоритетним показником, який має найбільший вплив на 

досягнення цілей діяльності та який значно покращить усі показники 

ефективності, є досягнення планового обсягу загального тиражу та збільшення 

обсягу реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг). 
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КОНСУЛЬТАЦІЇ З НАГЛЯДОВОЮ РАДОЮ (ВИКОНАВЧИМ 

ОРГАНОМ) ПІДПРИЄМСТВА  

Відповідно до пункту 103 Політики державної власності, затвердженої 

постановою Кабінету Міністрів України від 29.11.2024 № 1369, наглядова рада 

на Підприємстві не утворена, оскільки її утворення не є обов’язковим. Крім 

того, відповідно до Статуту, утворення наглядової ради на Підприємстві  

не передбачено.  

Кабінетом Міністрів України визначено центральний орган виконавчої 

влади, який відповідальний за дії вищого органу управління – Мінекономіки,  

в частині підготовки проєкту рішення щодо затвердження листа очікувань 

власника. 

З метою підготовки та затвердження листа очікувань власника проведено 

консультації між Мінекономіки та Підприємством. 

________________________________ 


