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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 11 листопада 2026 р. № 1422 

Київ

Про внесення змін до Типових вимог до осіб, 
які претендують на зайняття посад 

державної служби категорії «А»
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести зміни до Типових вимог до осіб, які претендують на зайняття посад дер-

жавної служби категорії «А», затверджених постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 59, ст. 2026;  
2020 р., № 17, ст. 676, № 96, ст. 3100; 2023 р., № 57, ст. 3207), виклавши їх в редак-
ції, що додається. 

2. Установити, що до дня набрання чинності абзацом другим пункту 13, підпунк-
том 5 пункту 14, абзацом третім пункту 20 Типових вимог до осіб, які претендують на 
зайняття посад державної служби категорії «А», затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448,  та розділом 4 додатка 1 до Типових ви-
мог, до кожного профілю посади державної служби категорії «А» включається вимо-
га до компетентності «Доброчесність», зміст та індикатори якої визначено в додатку 
2 до Типових вимог, з урахуванням змін, внесених цією постановою.

3. Ця постанова набирає чинності одночасно із Законом України від 26 жовтня 
2026 р. № 5031-ІХ «Про внесення змін до деяких законів України щодо відновлення 
проведення конкурсів на зайняття посад державної служби і посад в органах місце-
вого самоврядування та удосконалення порядку вступу, проходження, припинення 
державної служби», але не раніше дня її опублікування, крім абзацу другого пункту 
13, підпункту 5 пункту 14, абзацу третього пункту 20 Типових вимог та розділу 4 до-
датка 1 до Типових вимог, які набирають чинності через один рік з дня набрання чин-
ності Законом, але не раніше дня опублікування цієї постанови.

Прем’єр-міністр України С. КОРЕЦЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 22 липня 2016 р. № 448 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 11 листопада 2026 р. № 1422)

ТИПОВІ ВИМОГИ 
до осіб, які претендують на зайняття посад  

державної служби категорії «А»

Загальні положення
1. Ці Типові вимоги визначають загальні та спеціальні вимоги до осіб, які пре-

тендують на зайняття посад державної служби категорії «А», відповідно до частини 
п’ятої статті 20 Закону України «Про державну службу» (далі — Закон).

2. У цих Типових вимогах терміни вживаються в такому значенні:
профіль посади — складова умов проведення конкурсу на зайняття посади дер-

жавної служби (далі — умови проведення конкурсу), що містить відомості про поса-
ду та державний орган, посадові обов’язки, завдання та орієнтовні ключові показни-
ки результативності, ефективності та якості їх виконання, загальні та спеціальні ви-
моги до кандидатів, визначені відповідно до Закону та цих Типових вимог;

спеціальні знання — необхідні для виконання посадових обов’язків знання у сфе-
рі державної політики, щодо якої державний орган забезпечує її формування та/або 
реалізацію, а також знання спеціального законодавства, що регулює діяльність дер-
жавного органу та/або відповідну сферу, державних стратегій та державних цільових 
програм, у реалізації яких бере участь державний орган.

Інші терміни у цих Типових вимогах вживаються у значенні, наведеному в Законі.
3. Особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «А», пови-

нна відповідати загальним вимогам, визначеним пунктами 5 і 6 цих Типових вимог, та 
спеціальним вимогам, визначеним пунктами 7—13 цих Типових вимог.

4. Профіль посади складається для кожного конкурсу на зайняття посади дер-
жавної служби категорії «А» шляхом заповнення відповідного розділу форми умов 
проведення конкурсу, встановленої Порядком проведення конкурсу на зайняття по-
сад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25 
березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), — із змі-
нами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2026 р.  
№ 1423 (далі — Порядок проведення конкурсу).

Загальні вимоги
5. Особа, яка претендує на зайняття посади державної службикатегорії «А», по-

винна відповідати загальним вимогам, визначеним пунктом 1 частини другої стат-
ті 20 Закону, з урахуванням вимог, визначених частиною другою статті 19 Закону.

6. Для цілей цих Типових вимог:
1) керівною вважається посада, на якій особа здійснює керівництво юридичною 

особою незалежно від її організаційно-правової форми та форми власності, її відо-
кремленим або структурним підрозділом, має в підпорядкуванні працівників та від-
повідає за результати їх роботи і використання коштів та майна. Підпорядкованими 
вважаються працівники, для яких особа є безпосереднім керівником, а також праців-
ники, для яких вона є керівником вищого рівня;

2) досвід роботи обчислюється в повних місяцях на підставі відомостей, зазначе-
них у резюме відповідно до пункту 4 частини першої статті 25 Закону. Періоди одно-
часної роботи на кількох посадах враховуються один раз;

3)  час роботи народним депутатом України враховується відповідно до абзацу 
другого частини дванадцятої статті 91 Закону.

Спеціальні вимоги
7. Спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посади державної служ-

би категорії «А», включають вимоги щодо:
1) професійних знань;
2) досвіду роботи;
3) компетентності;
4) доброчесності;
5) рівня володіння іноземною мовою та інших вимог, встановлених спеціальним 

законодавством.
8.  Вимоги щодо професійних знань включають знання, обов’язкові для кож-

ної посади державної служби категорії «А», визначені в розділі «Професійні зна-
ння, обов’язкові для кожної посади державної служби категорії «А» додатка 1, та від 
трьох до п’яти вимог щодо спеціальних знань, що зазначаються у профілі посади.

9. Вимоги щодо досвіду роботи зазначаються у профілі посади за кожним із па-
раметрів, визначених у розділі «Параметри досвіду роботи» додатка 1. Значення па-
раметра, що є вищим за мінімальні загальні вимоги, що визначені Законом, може 
бути встановлено у профілі посади лише у випадках, передбачених частиною тре-
тьою статті 20 Закону, з обґрунтуванням відповідно до пункту 16 цих Типових вимог.

10. Вимоги до компетентності зазначаються у профілі посади шляхом вибору від 
чотирьох до п’яти вимог з переліку, наведеного в розділі «Вимоги до компетентнос-
ті» додатка 1. Вимога «Лідерство та управління людьми» включається до кожного 
профілю посади.

11. Зміст кожної вимоги до компетентності та її індикатори визначено в розділі 
«Вимоги до компетентності» додатка 1. Зміна, доповнення або заміна індикаторів у 
профілі посади не допускається.

12. Вимоги щодо рівня володіння іноземною мовою та інші вимоги, встановлені 
спеціальним законодавством, зазначаються у профілі посади відповідно до розділу 
«Рівень володіння іноземною мовою та інші вимоги, встановлені спеціальним зако-
нодавством» додатка 1.

13.  Спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посади державної 
служби категорії «А», включають вимогу щодо доброчесності, визначену додатком 2.

Перелік критеріїв доброчесності, що зазначаються у профілі посади, та методика 
оцінювання кандидатів на відповідність таким критеріям затверджуються Кабінетом 
Міністрів України відповідно до частини п’ятої статті 20 Закону. 

Зміст профілю посади та обґрунтування  
спеціальних вимог

14. У профілі посади зазначаються:
1) відомості про посаду: назва посади, категорія посади, сім’я та рівень посади за 

результатами класифікації або відомості про її непроведення;
2) від трьох до п’яти основних посадових обов’язків, що випливають із посадової 

інструкції, положення про державний орган та інших актів, якими визначено повно-
важення за відповідною посадою;

3) відомості про державний орган: найменування державного органу, покладені 
на нього завдання, чисельність працівників, обсяг бюджетних призначень, наявність 
територіальних органів, а також про державні стратегії та державні цільові програми, 
у реалізації яких бере участь державний орган;

4) від трьох до п’яти завдань, які передбачається встановити особі, призначеній 
на посаду, на строк призначення, та орієнтовні ключові показники результативності, 
ефективності та якості їх виконання;

5) вимога щодо доброчесності відповідно до пункту 13 цих Типових вимог;
6) кваліфікаційні вимоги, визначені з урахуванням загальних та спеціальних ви-

мог відповідно до пунктів 5, 9 і 12 цих Типових вимог, вимоги до компетентності 
та їх індикатори, вимоги щодо професійних знань та їх зміст, а також інші вимоги, 

встановлені спеціальним законодавством, відповідно до пунктів 8, 10—12 цих Ти-
пових вимог.

15. Спеціальні вимоги у профілі посади визначаються з урахуванням відомостей, 
зазначених у підпунктах 2—4 пункту 14 цих Типових вимог. Вибір вимог до компе-
тентності обґрунтовується їх зв’язком із посадовими обов’язками та завданнями за 
відповідною посадою.

Тема презентації пропозицій кандидата визначається з урахуванням завдань дер-
жавного органу та завдань, які передбачається встановити особі, призначеній на по-
саду.

16. Кожна вимога у профілі посади, що перевищує мінімальні загальні вимоги, 
визначені Законом, супроводжується письмовим обґрунтуванням з посиланням на 
спеціальне законодавство, що регулює діяльність відповідного державного органу 
та/або діяльність у відповідній сфері, посадові обов’язки, що випливають із посадо-
вої інструкції, положення про структурний підрозділ, положення про державний ор-
ган, а також на відомості, зазначені у підпунктах 2—4 пункту 14 цих Типових вимог.  
Таке обґрунтування зберігається разом з матеріалами конкурсу.

17. Вимоги у профілі посади формулюються з урахуванням обсягу повноважень, 
видів досвіду роботи або досягнутих результатів та повинні підтверджуватися інфор-
мацією для участі в конкурсі, поданою відповідно до статті 25 Закону, або оцінювати-
ся на етапі конкурсу, визначеному Порядком проведення конкурсу.

18. Профіль посади не може містити:
1) вимог щодо досвіду роботи у визначеному державному органі, юридичній осо-

бі або на визначеній посаді;
2) вимог, сформульованих у такій спосіб, що їм може відповідати лише особа, яку 

можна визначити заздалегідь;
3) вимог до компетентності, не включених до розділу «Вимоги до компетентнос-

ті» додатка 1;
4) вимог щодо професійних знань, відповідність яким не оцінюється на жодно-

му з етапів конкурсу;
5) вимог, що не відповідають частині третій статті 20 Закону.

Складення профілю посади та оцінювання відповідності вимогам

19. Профіль посади готується, погоджується та затверджується разом з умова-
ми проведення конкурсу. Порядок підготовки, погодження та затвердження профі-
лю посади, а також відповідальні за це органи визначаються Порядком проведен-
ня конкурсу.

20. Відповідність кандидатів вимогам, зазначеним у профілі посади, оцінюється 
на етапах конкурсу, визначених Порядком проведення конкурсу, із застосуванням 
методів оцінювання професійної компетентності кандидатів, визначених Порядком 
проведення конкурсу.

Відповідність вимогам до професійної компетентності оцінюється із застосуван-
ням методів оцінювання, визначених Порядком проведення конкурсу та зазначених 
в умовах проведення конкурсу.

Відповідність вимозі щодо доброчесності оцінюється за критеріями доброчеснос-
ті та методикою оцінювання кандидатів на відповідність таким критеріям, передба-
ченими пунктом 13 цих Типових вимог, на відповідному етапі конкурсу, визначеному 
Порядком проведення конкурсу.

21.  Індикатори, визначені в розділі «Вимоги до компетентності» додатка 1, вра-
ховуються під час оцінювання рівня професійної компетентності кандидатів на ета-
пі співбесіди.

Додаток 1 
до Типових вимог

ЗМІСТ 
спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття  

посад державної служби категорії «А»

Професійні знання, обов’язкові для кожної  
посади державної служби категорії «А»

Професійні знання, визначені в цьому розділі, є обов’язковими для кожної посади 
державної служби категорії «А» і не змінюються у профілі посади. Відповідність вимо-
гам щодо професійних знань оцінюється на етапі, визначеному Порядком проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116), — із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 11 лис-
топада 2026 р. № 1423 (далі — Порядок проведення конкурсу).

Найменування Зміст
1. Конституційні за-
сади організації дер-
жавної влади та сис-
тема органів виконав-
чої влади

Конституція України; повноваження Кабінету Міністрів Укра-
їни як вищого органу в системі органів виконавчої влади; 
система центральних органів виконавчої влади та їх повно-
важення; відносини Кабінету Міністрів України з Верховною 
Радою України, Президентом України та органами місцево-
го самоврядування

2. Державна служ-
ба та управління пер-
соналом

принципи державної служби; правовий статус державно-
го службовця; категорії посад державної служби; вступ на 
державну службу, її проходження та припинення; управлін-
ня результативністю службової діяльності та оцінювання ре-
зультатів службової діяльності; дисциплінарна відповідаль-
ність; класифікація посад державної служби та оплата праці 
державних службовців; повноваження керівника державної 
служби та служби управління персоналом; професійний роз-
виток державних службовців

3. Доброчесність і за-
побігання корупції

принцип доброчесності; запобігання та врегулювання кон-
флікту інтересів; обмеження щодо використання службових 
повноважень чи свого становища, одержання подарунків, 
сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності; фі-
нансовий контроль, зокрема декларування; правила етичної 
поведінки; захист викривачів; антикорупційні програми та 
уповноважені підрозділи (уповноважені особи) з питань за-
побігання та виявлення корупції; відповідальність за коруп-
ційні або пов’язані з корупцією правопорушення

4. Бюджетна система, 
бюджетний процес та 
публічні закупівлі

бюджетна система України; бюджетний процес; середньо-
строкове бюджетне планування; бюджетна декларація; роз-
порядники бюджетних коштів, зокрема головні розпоряд-
ники бюджетних коштів; бюджетний запит; програмно-ці-
льовий метод у бюджетному процесі; бюджетна програма та 
паспорт бюджетної програми; управління публічними інвес-
тиціями; внутрішній контроль та внутрішній аудит; відпові-
дальність за порушення бюджетного законодавства; публіч-
ні закупівлі

5. Державна політи-
ка, правотворча ді-
яльність та стратегіч-
не планування

формування та реалізація державної політики; правотворча 
діяльність, зокрема підготовка проектів законів, актів Пре-
зидента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-
правових актів міністерств, актів інших центральних органів 
виконавчої влади; державна регуляторна політика, зокрема 
проведення аналізу регуляторного впливу та відстеження ре-
зультативності регуляторних актів; Програма діяльності Ка-
бінету Міністрів України; державні стратегії та державні ці-
льові програми; консультації з громадськістю з питань фор-
мування та реалізації державної політики

6. Європейська інте-
грація та міжнародна 
допомога

переговори щодо вступу України до Європейського Сою-
зу; адаптація законодавства України до права Європейсько-
го Союзу, зокрема оцінка відповідності проектів актів праву 
Європейського Союзу (acquis ЄС); виконання Угоди про асо-
ціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Со-
юзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їх 
державами-членами, з іншої сторони; залучення та вико-
ристання міжнародної технічної допомоги, фінансової допо-
моги Європейського Союзу та міжнародних фінансових ор-
ганізацій, виконання передбачених відповідними угодами 
зобов’язань щодо реформ; координація діяльності органів 
виконавчої влади з питань європейської інтеграції

7. Доступ до публіч-
ної інформації, адмі-
ністративна процеду-
ра та електронне уря-
дування

доступ до публічної інформації, зокрема у формі відкритих 
даних; звернення громадян; адміністративна процедура; ад-
міністративні послуги, зокрема в електронній формі; захист 
персональних даних; електронні документи та електронний 
документообіг; електронна ідентифікація та електронні до-
вірчі послуги; публічні електронні реєстри; захист інформа-
ції в інформаційно-комунікаційних системах; забезпечен-
ня кібербезпеки

Параметри досвіду роботи

У профілі посади зазначається значення кожного параметра досвіду роботи. Зна-
чення параметра, що є вищим за мінімальні загальні вимоги, визначені Законом, 
встановлюється з обґрунтуванням відповідно до пункту 16 Типових вимог до осіб, 
які претендують на зайняття посад державної служби категорії «А», затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 59, ст. 2026), — із змінами, внесеними постановою Кабінету Міні-
стрів України від 11 листопада 2026 р. № 1422 (далі — Типові вимоги).

Назва  
параметра Що зазначається у профілі посади Підтвердження

1. Посади, досвід 
роботи на яких 
враховується

посади з числа таких: посади державної 
служби категорій «А», «Б»; посади не нижче 
керівників структурних підрозділів в органах 
місцевого самоврядування; керівні посади у 
відповідній сфері, зокрема посади керівника 
юридичної особи або її відокремленого під-
розділу, заступника керівника, керівника са-
мостійного структурного підрозділу держав-
ного органу, керівника структурного підроз-
ділу, що безпосередньо підпорядковується 
керівникові юридичної особи. Звуження пе-
реліку посад, передбачених пунктом 1 час-
тини другої статті 20 Закону, є вимогою, що 
перевищує мінімальні загальні вимоги, ви-
значені Законом, і обґрунтовується відповід-
но до пункту 16 Типових вимог

резюме: відомос-
ті про стаж робо-
ти та досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону)

2. Обсяг повно-
важень

мінімальні значення одного або кількох та-
ких показників: кількість підпорядкованих 
працівників; обсяг бюджетних призначень 
або чистий дохід від реалізації продукції (то-
варів, робіт, послуг); кількість відокремле-
них підрозділів (територіальних органів). У 
разі коли показники обсягу повноважень 
для посади не встановлюються, про це за-
значається у профілі посади

резюме: відомос-
ті про досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону); оцінюється 
на етапі, визначено-
му Порядком прове-
дення конкурсу

3. Тривалість  
досвіду роботи

кількість повних місяців роботи на посадах, 
визначених відповідно до параметра, з обся-
гом повноважень, визначеним відповідно до  
параметра 2, але не менше трьох років, пе-
редбачених пунктом 1 частини другої стат-
ті 20 Закону

резюме: відомос-
ті про стаж робо-
ти та досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону)

4. Види досвіду 
роботи

не більше трьох видів досвіду роботи, необ-
хідних для посади, з такого переліку: здій-
снення заходів з реорганізації юридичної 
особи (злиття, приєднання, поділу, перетво-
рення),  або скорочення чисельності чи шта-
ту працівників; керівництво юридичною осо-
бою, що має відокремлені підрозділи, або 
державним органом, що має територіальні 
органи; надання адміністративних послуг та 
інших публічних послуг фізичним і юридич-
ним особам або здійснення державного на-
гляду (контролю); формування та реалізація 
державної політики; управління публічни-
ми інвестиціями; участь у переговорах щодо 
укладення міжнародних договорів України 
або щодо вступу України до Європейського 
Союзу; адаптація законодавства України  
до права Європейського Союзу  
(acquis ЄС); забезпечення цифрового розви-
тку, цифрових трансформацій і цифровіза-
ції; забезпечення діяльності юридичної осо-
би (державного органу) в умовах воєнно-
го стану, надзвичайної ситуації; інші види 
досвіду роботи, обґрунтовані відповідно до 
пункту 16 Типових вимог

резюме: відомос-
ті про досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону); оцінюється 
на етапі, визначено-
му Порядком прове-
дення конкурсу

5. Відповідна 
сфера

сфера, досвід роботи в якій враховуєть-
ся, визначена з урахуванням завдань, по-
кладених на державний орган, та посадових 
обов’язків. Відповідна сфера визначається 
з урахуванням досвіду роботи, що відпові-
дає змісту, незалежно від організаційно-пра-
вової форми та форми власності юридичної 
особи, в якій його набуто

резюме: відомос-
ті про досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону)

Вимоги до компетентності
Кожна вимога до компетентності визначається описом та індикаторами. Індика-

тори описують дії, які свідчать про відповідність особи вимозі до компетентності на 
рівні посади державної служби категорії «А», і враховуються під час оцінювання рів-
ня професійної компетентності кандидатів відповідно до пункту 21 Типових вимог.

Лідерство та управління людьми (включається до кожного профілю посади)
Визначення пріоритетів діяльності державного органу, формування команди ке-

рівників та забезпечення виконання ними завдань і дотримання службової дисци-
пліни.

Індикатори:
визначення пріоритетів діяльності державного органу та доведення їх до виконан-

ня підпорядкованими керівниками;
формування команди керівників з урахуванням їх професійної компетентності та 

делегування повноважень; 
встановлення підпорядкованим керівникам завдань і ключових показників ре-

зультативності, ефективності, якості їх виконання;
своєчасне і неупереджене реагування на невиконання ключових показників, пору-

шення дисципліни або правил етичної поведінки; 
сприяння професійному розвитку підпорядкованих керівників; 
забезпечення в державному органі, у разі коли посада передбачає здійснення по-

вноважень керівника державної служби, добору персоналу на засадах професіона-
лізму та рівного доступу до державної служби, управління результативністю службо-
вої діяльності, проведення класифікації посад державної служби, організації профе-
сійного розвитку державних службовців та роботи служби управління персоналом.

Стратегічне мислення
Розуміння ролі державного органу у формуванні та реалізації державної політи-

ки у відповідній сфері, визначення на підставі довгострокових цілей узгодженого пе-
реліку пріоритетів.

Індикатори:
проведення аналізу середовища, тенденцій і ризиків та визначення пріоритетних 

завдань державного органу;
визначення на підставі цілей, встановлених Програмою діяльності Кабінету Міні-

стрів України, державними стратегіями, державними цільовими програмами, пере-
ліку пріоритетів діяльності державного органу у плані його роботи та строків їх ре-
алізації;

прогнозування довгострокових результатів прийняття управлінських рішень з 
урахуванням принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

перегляд пріоритетів діяльності державного органу та у разі потреби ініціюван-
ня перегляду цілей, встановлених державними стратегіями і державними цільови-
ми програмами.

Аналітичні здібності та прийняття рішень
Проведення аналізу складних ситуацій, своєчасне прийняття  обґрунтованих рі-

шень і відповідальність за їх виконання.
Індикатори:
визначення суті складної ситуації, встановлення причинно-наслідкових зв’язків та 

відокремлення головного від другорядного;
з’ясування перед прийняттям рішення обставин, що мають значення, оцінюван-

ня наявних даних, вимог законодавства, ризиків та варіантів дій, використання ре-
зультатів аналізу регуляторного впливу (у разі його проведення), залучення фахів-
ців (у разі необхідності);

своєчасне прийняття рішення у межах повноважень та у спосіб, що передбачені 
законодавством, зокрема за умови володіння неповною інформацією, із зазначен-
ням обставин, з урахуванням яких прийнято таке рішення;

обґрунтування рішення та перегляд його в разі виникнення нових обставин у по-
рядку, встановленому законодавством.

Управління змінами
Планування та організація змін у державному органі із забезпеченням його спро-

можності виконувати завдання.
Індикатори:
визначення етапів, строків та показників результативності змін, а також того, що 

залишається незмінним; 
визначення ризиків, пов’язаних із змінами, зокрема ризику тимчасового знижен-

ня спроможності виконувати завдання, та вжиття заходів до їх запобігання;
залучення керівників і працівників до розроблення та впровадження змін;
забезпечення безперервності діяльності під час змін та інформування про недо-

тримання строків виконання етапів змін.
Управління результативністю
Визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та 

якості їх виконання і забезпечення їх досягнення.
Індикатори:
визначення для завдань, встановлених Програмою діяльності Кабінету Міністрів 

України, державними стратегіями, державними цільовими програмами, відповідаль-
них виконавців, строків виконання та ключових показників результативності, ефек-
тивності та якості їх виконання;
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 11 листопада 2026 р. № 1422 

Київ

Про внесення змін до Типових вимог до осіб, 
які претендують на зайняття посад 

державної служби категорії «А»
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести зміни до Типових вимог до осіб, які претендують на зайняття посад дер-

жавної служби категорії «А», затверджених постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 59, ст. 2026;  
2020 р., № 17, ст. 676, № 96, ст. 3100; 2023 р., № 57, ст. 3207), виклавши їх в редак-
ції, що додається. 

2. Установити, що до дня набрання чинності абзацом другим пункту 13, підпунк-
том 5 пункту 14, абзацом третім пункту 20 Типових вимог до осіб, які претендують на 
зайняття посад державної служби категорії «А», затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448,  та розділом 4 додатка 1 до Типових ви-
мог, до кожного профілю посади державної служби категорії «А» включається вимо-
га до компетентності «Доброчесність», зміст та індикатори якої визначено в додатку 
2 до Типових вимог, з урахуванням змін, внесених цією постановою.

3. Ця постанова набирає чинності одночасно із Законом України від 26 жовтня 
2026 р. № 5031-ІХ «Про внесення змін до деяких законів України щодо відновлення 
проведення конкурсів на зайняття посад державної служби і посад в органах місце-
вого самоврядування та удосконалення порядку вступу, проходження, припинення 
державної служби», але не раніше дня її опублікування, крім абзацу другого пункту 
13, підпункту 5 пункту 14, абзацу третього пункту 20 Типових вимог та розділу 4 до-
датка 1 до Типових вимог, які набирають чинності через один рік з дня набрання чин-
ності Законом, але не раніше дня опублікування цієї постанови.

Прем’єр-міністр України С. КОРЕЦЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 22 липня 2016 р. № 448 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 11 листопада 2026 р. № 1422)

ТИПОВІ ВИМОГИ 
до осіб, які претендують на зайняття посад  

державної служби категорії «А»

Загальні положення
1. Ці Типові вимоги визначають загальні та спеціальні вимоги до осіб, які пре-

тендують на зайняття посад державної служби категорії «А», відповідно до частини 
п’ятої статті 20 Закону України «Про державну службу» (далі — Закон).

2. У цих Типових вимогах терміни вживаються в такому значенні:
профіль посади — складова умов проведення конкурсу на зайняття посади дер-

жавної служби (далі — умови проведення конкурсу), що містить відомості про поса-
ду та державний орган, посадові обов’язки, завдання та орієнтовні ключові показни-
ки результативності, ефективності та якості їх виконання, загальні та спеціальні ви-
моги до кандидатів, визначені відповідно до Закону та цих Типових вимог;

спеціальні знання — необхідні для виконання посадових обов’язків знання у сфе-
рі державної політики, щодо якої державний орган забезпечує її формування та/або 
реалізацію, а також знання спеціального законодавства, що регулює діяльність дер-
жавного органу та/або відповідну сферу, державних стратегій та державних цільових 
програм, у реалізації яких бере участь державний орган.

Інші терміни у цих Типових вимогах вживаються у значенні, наведеному в Законі.
3. Особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «А», пови-

нна відповідати загальним вимогам, визначеним пунктами 5 і 6 цих Типових вимог, та 
спеціальним вимогам, визначеним пунктами 7—13 цих Типових вимог.

4. Профіль посади складається для кожного конкурсу на зайняття посади дер-
жавної служби категорії «А» шляхом заповнення відповідного розділу форми умов 
проведення конкурсу, встановленої Порядком проведення конкурсу на зайняття по-
сад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25 
березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), — із змі-
нами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2026 р.  
№ 1423 (далі — Порядок проведення конкурсу).

Загальні вимоги
5. Особа, яка претендує на зайняття посади державної службикатегорії «А», по-

винна відповідати загальним вимогам, визначеним пунктом 1 частини другої стат-
ті 20 Закону, з урахуванням вимог, визначених частиною другою статті 19 Закону.

6. Для цілей цих Типових вимог:
1) керівною вважається посада, на якій особа здійснює керівництво юридичною 

особою незалежно від її організаційно-правової форми та форми власності, її відо-
кремленим або структурним підрозділом, має в підпорядкуванні працівників та від-
повідає за результати їх роботи і використання коштів та майна. Підпорядкованими 
вважаються працівники, для яких особа є безпосереднім керівником, а також праців-
ники, для яких вона є керівником вищого рівня;

2) досвід роботи обчислюється в повних місяцях на підставі відомостей, зазначе-
них у резюме відповідно до пункту 4 частини першої статті 25 Закону. Періоди одно-
часної роботи на кількох посадах враховуються один раз;

3)  час роботи народним депутатом України враховується відповідно до абзацу 
другого частини дванадцятої статті 91 Закону.

Спеціальні вимоги
7. Спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посади державної служ-

би категорії «А», включають вимоги щодо:
1) професійних знань;
2) досвіду роботи;
3) компетентності;
4) доброчесності;
5) рівня володіння іноземною мовою та інших вимог, встановлених спеціальним 

законодавством.
8.  Вимоги щодо професійних знань включають знання, обов’язкові для кож-

ної посади державної служби категорії «А», визначені в розділі «Професійні зна-
ння, обов’язкові для кожної посади державної служби категорії «А» додатка 1, та від 
трьох до п’яти вимог щодо спеціальних знань, що зазначаються у профілі посади.

9. Вимоги щодо досвіду роботи зазначаються у профілі посади за кожним із па-
раметрів, визначених у розділі «Параметри досвіду роботи» додатка 1. Значення па-
раметра, що є вищим за мінімальні загальні вимоги, що визначені Законом, може 
бути встановлено у профілі посади лише у випадках, передбачених частиною тре-
тьою статті 20 Закону, з обґрунтуванням відповідно до пункту 16 цих Типових вимог.

10. Вимоги до компетентності зазначаються у профілі посади шляхом вибору від 
чотирьох до п’яти вимог з переліку, наведеного в розділі «Вимоги до компетентнос-
ті» додатка 1. Вимога «Лідерство та управління людьми» включається до кожного 
профілю посади.

11. Зміст кожної вимоги до компетентності та її індикатори визначено в розділі 
«Вимоги до компетентності» додатка 1. Зміна, доповнення або заміна індикаторів у 
профілі посади не допускається.

12. Вимоги щодо рівня володіння іноземною мовою та інші вимоги, встановлені 
спеціальним законодавством, зазначаються у профілі посади відповідно до розділу 
«Рівень володіння іноземною мовою та інші вимоги, встановлені спеціальним зако-
нодавством» додатка 1.

13.  Спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посади державної 
служби категорії «А», включають вимогу щодо доброчесності, визначену додатком 2.

Перелік критеріїв доброчесності, що зазначаються у профілі посади, та методика 
оцінювання кандидатів на відповідність таким критеріям затверджуються Кабінетом 
Міністрів України відповідно до частини п’ятої статті 20 Закону. 

Зміст профілю посади та обґрунтування  
спеціальних вимог

14. У профілі посади зазначаються:
1) відомості про посаду: назва посади, категорія посади, сім’я та рівень посади за 

результатами класифікації або відомості про її непроведення;
2) від трьох до п’яти основних посадових обов’язків, що випливають із посадової 

інструкції, положення про державний орган та інших актів, якими визначено повно-
важення за відповідною посадою;

3) відомості про державний орган: найменування державного органу, покладені 
на нього завдання, чисельність працівників, обсяг бюджетних призначень, наявність 
територіальних органів, а також про державні стратегії та державні цільові програми, 
у реалізації яких бере участь державний орган;

4) від трьох до п’яти завдань, які передбачається встановити особі, призначеній 
на посаду, на строк призначення, та орієнтовні ключові показники результативності, 
ефективності та якості їх виконання;

5) вимога щодо доброчесності відповідно до пункту 13 цих Типових вимог;
6) кваліфікаційні вимоги, визначені з урахуванням загальних та спеціальних ви-

мог відповідно до пунктів 5, 9 і 12 цих Типових вимог, вимоги до компетентності 
та їх індикатори, вимоги щодо професійних знань та їх зміст, а також інші вимоги, 

встановлені спеціальним законодавством, відповідно до пунктів 8, 10—12 цих Ти-
пових вимог.

15. Спеціальні вимоги у профілі посади визначаються з урахуванням відомостей, 
зазначених у підпунктах 2—4 пункту 14 цих Типових вимог. Вибір вимог до компе-
тентності обґрунтовується їх зв’язком із посадовими обов’язками та завданнями за 
відповідною посадою.

Тема презентації пропозицій кандидата визначається з урахуванням завдань дер-
жавного органу та завдань, які передбачається встановити особі, призначеній на по-
саду.

16. Кожна вимога у профілі посади, що перевищує мінімальні загальні вимоги, 
визначені Законом, супроводжується письмовим обґрунтуванням з посиланням на 
спеціальне законодавство, що регулює діяльність відповідного державного органу 
та/або діяльність у відповідній сфері, посадові обов’язки, що випливають із посадо-
вої інструкції, положення про структурний підрозділ, положення про державний ор-
ган, а також на відомості, зазначені у підпунктах 2—4 пункту 14 цих Типових вимог.  
Таке обґрунтування зберігається разом з матеріалами конкурсу.

17. Вимоги у профілі посади формулюються з урахуванням обсягу повноважень, 
видів досвіду роботи або досягнутих результатів та повинні підтверджуватися інфор-
мацією для участі в конкурсі, поданою відповідно до статті 25 Закону, або оцінювати-
ся на етапі конкурсу, визначеному Порядком проведення конкурсу.

18. Профіль посади не може містити:
1) вимог щодо досвіду роботи у визначеному державному органі, юридичній осо-

бі або на визначеній посаді;
2) вимог, сформульованих у такій спосіб, що їм може відповідати лише особа, яку 

можна визначити заздалегідь;
3) вимог до компетентності, не включених до розділу «Вимоги до компетентнос-

ті» додатка 1;
4) вимог щодо професійних знань, відповідність яким не оцінюється на жодно-

му з етапів конкурсу;
5) вимог, що не відповідають частині третій статті 20 Закону.

Складення профілю посади та оцінювання відповідності вимогам

19. Профіль посади готується, погоджується та затверджується разом з умова-
ми проведення конкурсу. Порядок підготовки, погодження та затвердження профі-
лю посади, а також відповідальні за це органи визначаються Порядком проведен-
ня конкурсу.

20. Відповідність кандидатів вимогам, зазначеним у профілі посади, оцінюється 
на етапах конкурсу, визначених Порядком проведення конкурсу, із застосуванням 
методів оцінювання професійної компетентності кандидатів, визначених Порядком 
проведення конкурсу.

Відповідність вимогам до професійної компетентності оцінюється із застосуван-
ням методів оцінювання, визначених Порядком проведення конкурсу та зазначених 
в умовах проведення конкурсу.

Відповідність вимозі щодо доброчесності оцінюється за критеріями доброчеснос-
ті та методикою оцінювання кандидатів на відповідність таким критеріям, передба-
ченими пунктом 13 цих Типових вимог, на відповідному етапі конкурсу, визначеному 
Порядком проведення конкурсу.

21.  Індикатори, визначені в розділі «Вимоги до компетентності» додатка 1, вра-
ховуються під час оцінювання рівня професійної компетентності кандидатів на ета-
пі співбесіди.

Додаток 1 
до Типових вимог

ЗМІСТ 
спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття  

посад державної служби категорії «А»

Професійні знання, обов’язкові для кожної  
посади державної служби категорії «А»

Професійні знання, визначені в цьому розділі, є обов’язковими для кожної посади 
державної служби категорії «А» і не змінюються у профілі посади. Відповідність вимо-
гам щодо професійних знань оцінюється на етапі, визначеному Порядком проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116), — із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 11 лис-
топада 2026 р. № 1423 (далі — Порядок проведення конкурсу).

Найменування Зміст
1. Конституційні за-
сади організації дер-
жавної влади та сис-
тема органів виконав-
чої влади

Конституція України; повноваження Кабінету Міністрів Укра-
їни як вищого органу в системі органів виконавчої влади; 
система центральних органів виконавчої влади та їх повно-
важення; відносини Кабінету Міністрів України з Верховною 
Радою України, Президентом України та органами місцево-
го самоврядування

2. Державна служ-
ба та управління пер-
соналом

принципи державної служби; правовий статус державно-
го службовця; категорії посад державної служби; вступ на 
державну службу, її проходження та припинення; управлін-
ня результативністю службової діяльності та оцінювання ре-
зультатів службової діяльності; дисциплінарна відповідаль-
ність; класифікація посад державної служби та оплата праці 
державних службовців; повноваження керівника державної 
служби та служби управління персоналом; професійний роз-
виток державних службовців

3. Доброчесність і за-
побігання корупції

принцип доброчесності; запобігання та врегулювання кон-
флікту інтересів; обмеження щодо використання службових 
повноважень чи свого становища, одержання подарунків, 
сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності; фі-
нансовий контроль, зокрема декларування; правила етичної 
поведінки; захист викривачів; антикорупційні програми та 
уповноважені підрозділи (уповноважені особи) з питань за-
побігання та виявлення корупції; відповідальність за коруп-
ційні або пов’язані з корупцією правопорушення

4. Бюджетна система, 
бюджетний процес та 
публічні закупівлі

бюджетна система України; бюджетний процес; середньо-
строкове бюджетне планування; бюджетна декларація; роз-
порядники бюджетних коштів, зокрема головні розпоряд-
ники бюджетних коштів; бюджетний запит; програмно-ці-
льовий метод у бюджетному процесі; бюджетна програма та 
паспорт бюджетної програми; управління публічними інвес-
тиціями; внутрішній контроль та внутрішній аудит; відпові-
дальність за порушення бюджетного законодавства; публіч-
ні закупівлі

5. Державна політи-
ка, правотворча ді-
яльність та стратегіч-
не планування

формування та реалізація державної політики; правотворча 
діяльність, зокрема підготовка проектів законів, актів Пре-
зидента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-
правових актів міністерств, актів інших центральних органів 
виконавчої влади; державна регуляторна політика, зокрема 
проведення аналізу регуляторного впливу та відстеження ре-
зультативності регуляторних актів; Програма діяльності Ка-
бінету Міністрів України; державні стратегії та державні ці-
льові програми; консультації з громадськістю з питань фор-
мування та реалізації державної політики

6. Європейська інте-
грація та міжнародна 
допомога

переговори щодо вступу України до Європейського Сою-
зу; адаптація законодавства України до права Європейсько-
го Союзу, зокрема оцінка відповідності проектів актів праву 
Європейського Союзу (acquis ЄС); виконання Угоди про асо-
ціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Со-
юзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їх 
державами-членами, з іншої сторони; залучення та вико-
ристання міжнародної технічної допомоги, фінансової допо-
моги Європейського Союзу та міжнародних фінансових ор-
ганізацій, виконання передбачених відповідними угодами 
зобов’язань щодо реформ; координація діяльності органів 
виконавчої влади з питань європейської інтеграції

7. Доступ до публіч-
ної інформації, адмі-
ністративна процеду-
ра та електронне уря-
дування

доступ до публічної інформації, зокрема у формі відкритих 
даних; звернення громадян; адміністративна процедура; ад-
міністративні послуги, зокрема в електронній формі; захист 
персональних даних; електронні документи та електронний 
документообіг; електронна ідентифікація та електронні до-
вірчі послуги; публічні електронні реєстри; захист інформа-
ції в інформаційно-комунікаційних системах; забезпечен-
ня кібербезпеки

Параметри досвіду роботи

У профілі посади зазначається значення кожного параметра досвіду роботи. Зна-
чення параметра, що є вищим за мінімальні загальні вимоги, визначені Законом, 
встановлюється з обґрунтуванням відповідно до пункту 16 Типових вимог до осіб, 
які претендують на зайняття посад державної служби категорії «А», затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 59, ст. 2026), — із змінами, внесеними постановою Кабінету Міні-
стрів України від 11 листопада 2026 р. № 1422 (далі — Типові вимоги).

Назва  
параметра Що зазначається у профілі посади Підтвердження

1. Посади, досвід 
роботи на яких 
враховується

посади з числа таких: посади державної 
служби категорій «А», «Б»; посади не нижче 
керівників структурних підрозділів в органах 
місцевого самоврядування; керівні посади у 
відповідній сфері, зокрема посади керівника 
юридичної особи або її відокремленого під-
розділу, заступника керівника, керівника са-
мостійного структурного підрозділу держав-
ного органу, керівника структурного підроз-
ділу, що безпосередньо підпорядковується 
керівникові юридичної особи. Звуження пе-
реліку посад, передбачених пунктом 1 час-
тини другої статті 20 Закону, є вимогою, що 
перевищує мінімальні загальні вимоги, ви-
значені Законом, і обґрунтовується відповід-
но до пункту 16 Типових вимог

резюме: відомос-
ті про стаж робо-
ти та досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону)

2. Обсяг повно-
важень

мінімальні значення одного або кількох та-
ких показників: кількість підпорядкованих 
працівників; обсяг бюджетних призначень 
або чистий дохід від реалізації продукції (то-
варів, робіт, послуг); кількість відокремле-
них підрозділів (територіальних органів). У 
разі коли показники обсягу повноважень 
для посади не встановлюються, про це за-
значається у профілі посади

резюме: відомос-
ті про досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону); оцінюється 
на етапі, визначено-
му Порядком прове-
дення конкурсу

3. Тривалість  
досвіду роботи

кількість повних місяців роботи на посадах, 
визначених відповідно до параметра, з обся-
гом повноважень, визначеним відповідно до  
параметра 2, але не менше трьох років, пе-
редбачених пунктом 1 частини другої стат-
ті 20 Закону

резюме: відомос-
ті про стаж робо-
ти та досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону)

4. Види досвіду 
роботи

не більше трьох видів досвіду роботи, необ-
хідних для посади, з такого переліку: здій-
снення заходів з реорганізації юридичної 
особи (злиття, приєднання, поділу, перетво-
рення),  або скорочення чисельності чи шта-
ту працівників; керівництво юридичною осо-
бою, що має відокремлені підрозділи, або 
державним органом, що має територіальні 
органи; надання адміністративних послуг та 
інших публічних послуг фізичним і юридич-
ним особам або здійснення державного на-
гляду (контролю); формування та реалізація 
державної політики; управління публічни-
ми інвестиціями; участь у переговорах щодо 
укладення міжнародних договорів України 
або щодо вступу України до Європейського 
Союзу; адаптація законодавства України  
до права Європейського Союзу  
(acquis ЄС); забезпечення цифрового розви-
тку, цифрових трансформацій і цифровіза-
ції; забезпечення діяльності юридичної осо-
би (державного органу) в умовах воєнно-
го стану, надзвичайної ситуації; інші види 
досвіду роботи, обґрунтовані відповідно до 
пункту 16 Типових вимог

резюме: відомос-
ті про досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону); оцінюється 
на етапі, визначено-
му Порядком прове-
дення конкурсу

5. Відповідна 
сфера

сфера, досвід роботи в якій враховуєть-
ся, визначена з урахуванням завдань, по-
кладених на державний орган, та посадових 
обов’язків. Відповідна сфера визначається 
з урахуванням досвіду роботи, що відпові-
дає змісту, незалежно від організаційно-пра-
вової форми та форми власності юридичної 
особи, в якій його набуто

резюме: відомос-
ті про досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону)

Вимоги до компетентності
Кожна вимога до компетентності визначається описом та індикаторами. Індика-

тори описують дії, які свідчать про відповідність особи вимозі до компетентності на 
рівні посади державної служби категорії «А», і враховуються під час оцінювання рів-
ня професійної компетентності кандидатів відповідно до пункту 21 Типових вимог.

Лідерство та управління людьми (включається до кожного профілю посади)
Визначення пріоритетів діяльності державного органу, формування команди ке-

рівників та забезпечення виконання ними завдань і дотримання службової дисци-
пліни.

Індикатори:
визначення пріоритетів діяльності державного органу та доведення їх до виконан-

ня підпорядкованими керівниками;
формування команди керівників з урахуванням їх професійної компетентності та 

делегування повноважень; 
встановлення підпорядкованим керівникам завдань і ключових показників ре-

зультативності, ефективності, якості їх виконання;
своєчасне і неупереджене реагування на невиконання ключових показників, пору-

шення дисципліни або правил етичної поведінки; 
сприяння професійному розвитку підпорядкованих керівників; 
забезпечення в державному органі, у разі коли посада передбачає здійснення по-

вноважень керівника державної служби, добору персоналу на засадах професіона-
лізму та рівного доступу до державної служби, управління результативністю службо-
вої діяльності, проведення класифікації посад державної служби, організації профе-
сійного розвитку державних службовців та роботи служби управління персоналом.

Стратегічне мислення
Розуміння ролі державного органу у формуванні та реалізації державної політи-

ки у відповідній сфері, визначення на підставі довгострокових цілей узгодженого пе-
реліку пріоритетів.

Індикатори:
проведення аналізу середовища, тенденцій і ризиків та визначення пріоритетних 

завдань державного органу;
визначення на підставі цілей, встановлених Програмою діяльності Кабінету Міні-

стрів України, державними стратегіями, державними цільовими програмами, пере-
ліку пріоритетів діяльності державного органу у плані його роботи та строків їх ре-
алізації;

прогнозування довгострокових результатів прийняття управлінських рішень з 
урахуванням принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

перегляд пріоритетів діяльності державного органу та у разі потреби ініціюван-
ня перегляду цілей, встановлених державними стратегіями і державними цільови-
ми програмами.

Аналітичні здібності та прийняття рішень
Проведення аналізу складних ситуацій, своєчасне прийняття  обґрунтованих рі-

шень і відповідальність за їх виконання.
Індикатори:
визначення суті складної ситуації, встановлення причинно-наслідкових зв’язків та 

відокремлення головного від другорядного;
з’ясування перед прийняттям рішення обставин, що мають значення, оцінюван-

ня наявних даних, вимог законодавства, ризиків та варіантів дій, використання ре-
зультатів аналізу регуляторного впливу (у разі його проведення), залучення фахів-
ців (у разі необхідності);

своєчасне прийняття рішення у межах повноважень та у спосіб, що передбачені 
законодавством, зокрема за умови володіння неповною інформацією, із зазначен-
ням обставин, з урахуванням яких прийнято таке рішення;

обґрунтування рішення та перегляд його в разі виникнення нових обставин у по-
рядку, встановленому законодавством.

Управління змінами
Планування та організація змін у державному органі із забезпеченням його спро-

можності виконувати завдання.
Індикатори:
визначення етапів, строків та показників результативності змін, а також того, що 

залишається незмінним; 
визначення ризиків, пов’язаних із змінами, зокрема ризику тимчасового знижен-

ня спроможності виконувати завдання, та вжиття заходів до їх запобігання;
залучення керівників і працівників до розроблення та впровадження змін;
забезпечення безперервності діяльності під час змін та інформування про недо-

тримання строків виконання етапів змін.
Управління результативністю
Визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та 

якості їх виконання і забезпечення їх досягнення.
Індикатори:
визначення для завдань, встановлених Програмою діяльності Кабінету Міністрів 

України, державними стратегіями, державними цільовими програмами, відповідаль-
них виконавців, строків виконання та ключових показників результативності, ефек-
тивності та якості їх виконання;
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ДОКУМЕНТИ
 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ

ПОСТАНОВА 
від 11 листопада 2026 р. № 1422 

Київ

Про внесення змін до Типових вимог до осіб, 
які претендують на зайняття посад 

державної служби категорії «А»
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести зміни до Типових вимог до осіб, які претендують на зайняття посад дер-

жавної служби категорії «А», затверджених постановою Кабінету Міністрів Украї-
ни від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 59, ст. 2026;  
2020 р., № 17, ст. 676, № 96, ст. 3100; 2023 р., № 57, ст. 3207), виклавши їх в редак-
ції, що додається. 

2. Установити, що до дня набрання чинності абзацом другим пункту 13, підпунк-
том 5 пункту 14, абзацом третім пункту 20 Типових вимог до осіб, які претендують на 
зайняття посад державної служби категорії «А», затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448,  та розділом 4 додатка 1 до Типових ви-
мог, до кожного профілю посади державної служби категорії «А» включається вимо-
га до компетентності «Доброчесність», зміст та індикатори якої визначено в додатку 
2 до Типових вимог, з урахуванням змін, внесених цією постановою.

3. Ця постанова набирає чинності одночасно із Законом України від 26 жовтня 
2026 р. № 5031-ІХ «Про внесення змін до деяких законів України щодо відновлення 
проведення конкурсів на зайняття посад державної служби і посад в органах місце-
вого самоврядування та удосконалення порядку вступу, проходження, припинення 
державної служби», але не раніше дня її опублікування, крім абзацу другого пункту 
13, підпункту 5 пункту 14, абзацу третього пункту 20 Типових вимог та розділу 4 до-
датка 1 до Типових вимог, які набирають чинності через один рік з дня набрання чин-
ності Законом, але не раніше дня опублікування цієї постанови.

Прем’єр-міністр України С. КОРЕЦЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 22 липня 2016 р. № 448 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 11 листопада 2026 р. № 1422)

ТИПОВІ ВИМОГИ 
до осіб, які претендують на зайняття посад  

державної служби категорії «А»

Загальні положення
1. Ці Типові вимоги визначають загальні та спеціальні вимоги до осіб, які пре-

тендують на зайняття посад державної служби категорії «А», відповідно до частини 
п’ятої статті 20 Закону України «Про державну службу» (далі — Закон).

2. У цих Типових вимогах терміни вживаються в такому значенні:
профіль посади — складова умов проведення конкурсу на зайняття посади дер-

жавної служби (далі — умови проведення конкурсу), що містить відомості про поса-
ду та державний орган, посадові обов’язки, завдання та орієнтовні ключові показни-
ки результативності, ефективності та якості їх виконання, загальні та спеціальні ви-
моги до кандидатів, визначені відповідно до Закону та цих Типових вимог;

спеціальні знання — необхідні для виконання посадових обов’язків знання у сфе-
рі державної політики, щодо якої державний орган забезпечує її формування та/або 
реалізацію, а також знання спеціального законодавства, що регулює діяльність дер-
жавного органу та/або відповідну сферу, державних стратегій та державних цільових 
програм, у реалізації яких бере участь державний орган.

Інші терміни у цих Типових вимогах вживаються у значенні, наведеному в Законі.
3. Особа, яка претендує на зайняття посади державної служби категорії «А», пови-

нна відповідати загальним вимогам, визначеним пунктами 5 і 6 цих Типових вимог, та 
спеціальним вимогам, визначеним пунктами 7—13 цих Типових вимог.

4. Профіль посади складається для кожного конкурсу на зайняття посади дер-
жавної служби категорії «А» шляхом заповнення відповідного розділу форми умов 
проведення конкурсу, встановленої Порядком проведення конкурсу на зайняття по-
сад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 25 
березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), — із змі-
нами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 11 листопада 2026 р.  
№ 1423 (далі — Порядок проведення конкурсу).

Загальні вимоги
5. Особа, яка претендує на зайняття посади державної службикатегорії «А», по-

винна відповідати загальним вимогам, визначеним пунктом 1 частини другої стат-
ті 20 Закону, з урахуванням вимог, визначених частиною другою статті 19 Закону.

6. Для цілей цих Типових вимог:
1) керівною вважається посада, на якій особа здійснює керівництво юридичною 

особою незалежно від її організаційно-правової форми та форми власності, її відо-
кремленим або структурним підрозділом, має в підпорядкуванні працівників та від-
повідає за результати їх роботи і використання коштів та майна. Підпорядкованими 
вважаються працівники, для яких особа є безпосереднім керівником, а також праців-
ники, для яких вона є керівником вищого рівня;

2) досвід роботи обчислюється в повних місяцях на підставі відомостей, зазначе-
них у резюме відповідно до пункту 4 частини першої статті 25 Закону. Періоди одно-
часної роботи на кількох посадах враховуються один раз;

3)  час роботи народним депутатом України враховується відповідно до абзацу 
другого частини дванадцятої статті 91 Закону.

Спеціальні вимоги
7. Спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посади державної служ-

би категорії «А», включають вимоги щодо:
1) професійних знань;
2) досвіду роботи;
3) компетентності;
4) доброчесності;
5) рівня володіння іноземною мовою та інших вимог, встановлених спеціальним 

законодавством.
8.  Вимоги щодо професійних знань включають знання, обов’язкові для кож-

ної посади державної служби категорії «А», визначені в розділі «Професійні зна-
ння, обов’язкові для кожної посади державної служби категорії «А» додатка 1, та від 
трьох до п’яти вимог щодо спеціальних знань, що зазначаються у профілі посади.

9. Вимоги щодо досвіду роботи зазначаються у профілі посади за кожним із па-
раметрів, визначених у розділі «Параметри досвіду роботи» додатка 1. Значення па-
раметра, що є вищим за мінімальні загальні вимоги, що визначені Законом, може 
бути встановлено у профілі посади лише у випадках, передбачених частиною тре-
тьою статті 20 Закону, з обґрунтуванням відповідно до пункту 16 цих Типових вимог.

10. Вимоги до компетентності зазначаються у профілі посади шляхом вибору від 
чотирьох до п’яти вимог з переліку, наведеного в розділі «Вимоги до компетентнос-
ті» додатка 1. Вимога «Лідерство та управління людьми» включається до кожного 
профілю посади.

11. Зміст кожної вимоги до компетентності та її індикатори визначено в розділі 
«Вимоги до компетентності» додатка 1. Зміна, доповнення або заміна індикаторів у 
профілі посади не допускається.

12. Вимоги щодо рівня володіння іноземною мовою та інші вимоги, встановлені 
спеціальним законодавством, зазначаються у профілі посади відповідно до розділу 
«Рівень володіння іноземною мовою та інші вимоги, встановлені спеціальним зако-
нодавством» додатка 1.

13.  Спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посади державної 
служби категорії «А», включають вимогу щодо доброчесності, визначену додатком 2.

Перелік критеріїв доброчесності, що зазначаються у профілі посади, та методика 
оцінювання кандидатів на відповідність таким критеріям затверджуються Кабінетом 
Міністрів України відповідно до частини п’ятої статті 20 Закону. 

Зміст профілю посади та обґрунтування  
спеціальних вимог

14. У профілі посади зазначаються:
1) відомості про посаду: назва посади, категорія посади, сім’я та рівень посади за 

результатами класифікації або відомості про її непроведення;
2) від трьох до п’яти основних посадових обов’язків, що випливають із посадової 

інструкції, положення про державний орган та інших актів, якими визначено повно-
важення за відповідною посадою;

3) відомості про державний орган: найменування державного органу, покладені 
на нього завдання, чисельність працівників, обсяг бюджетних призначень, наявність 
територіальних органів, а також про державні стратегії та державні цільові програми, 
у реалізації яких бере участь державний орган;

4) від трьох до п’яти завдань, які передбачається встановити особі, призначеній 
на посаду, на строк призначення, та орієнтовні ключові показники результативності, 
ефективності та якості їх виконання;

5) вимога щодо доброчесності відповідно до пункту 13 цих Типових вимог;
6) кваліфікаційні вимоги, визначені з урахуванням загальних та спеціальних ви-

мог відповідно до пунктів 5, 9 і 12 цих Типових вимог, вимоги до компетентності 
та їх індикатори, вимоги щодо професійних знань та їх зміст, а також інші вимоги, 

встановлені спеціальним законодавством, відповідно до пунктів 8, 10—12 цих Ти-
пових вимог.

15. Спеціальні вимоги у профілі посади визначаються з урахуванням відомостей, 
зазначених у підпунктах 2—4 пункту 14 цих Типових вимог. Вибір вимог до компе-
тентності обґрунтовується їх зв’язком із посадовими обов’язками та завданнями за 
відповідною посадою.

Тема презентації пропозицій кандидата визначається з урахуванням завдань дер-
жавного органу та завдань, які передбачається встановити особі, призначеній на по-
саду.

16. Кожна вимога у профілі посади, що перевищує мінімальні загальні вимоги, 
визначені Законом, супроводжується письмовим обґрунтуванням з посиланням на 
спеціальне законодавство, що регулює діяльність відповідного державного органу 
та/або діяльність у відповідній сфері, посадові обов’язки, що випливають із посадо-
вої інструкції, положення про структурний підрозділ, положення про державний ор-
ган, а також на відомості, зазначені у підпунктах 2—4 пункту 14 цих Типових вимог.  
Таке обґрунтування зберігається разом з матеріалами конкурсу.

17. Вимоги у профілі посади формулюються з урахуванням обсягу повноважень, 
видів досвіду роботи або досягнутих результатів та повинні підтверджуватися інфор-
мацією для участі в конкурсі, поданою відповідно до статті 25 Закону, або оцінювати-
ся на етапі конкурсу, визначеному Порядком проведення конкурсу.

18. Профіль посади не може містити:
1) вимог щодо досвіду роботи у визначеному державному органі, юридичній осо-

бі або на визначеній посаді;
2) вимог, сформульованих у такій спосіб, що їм може відповідати лише особа, яку 

можна визначити заздалегідь;
3) вимог до компетентності, не включених до розділу «Вимоги до компетентнос-

ті» додатка 1;
4) вимог щодо професійних знань, відповідність яким не оцінюється на жодно-

му з етапів конкурсу;
5) вимог, що не відповідають частині третій статті 20 Закону.

Складення профілю посади та оцінювання відповідності вимогам

19. Профіль посади готується, погоджується та затверджується разом з умова-
ми проведення конкурсу. Порядок підготовки, погодження та затвердження профі-
лю посади, а також відповідальні за це органи визначаються Порядком проведен-
ня конкурсу.

20. Відповідність кандидатів вимогам, зазначеним у профілі посади, оцінюється 
на етапах конкурсу, визначених Порядком проведення конкурсу, із застосуванням 
методів оцінювання професійної компетентності кандидатів, визначених Порядком 
проведення конкурсу.

Відповідність вимогам до професійної компетентності оцінюється із застосуван-
ням методів оцінювання, визначених Порядком проведення конкурсу та зазначених 
в умовах проведення конкурсу.

Відповідність вимозі щодо доброчесності оцінюється за критеріями доброчеснос-
ті та методикою оцінювання кандидатів на відповідність таким критеріям, передба-
ченими пунктом 13 цих Типових вимог, на відповідному етапі конкурсу, визначеному 
Порядком проведення конкурсу.

21.  Індикатори, визначені в розділі «Вимоги до компетентності» додатка 1, вра-
ховуються під час оцінювання рівня професійної компетентності кандидатів на ета-
пі співбесіди.

Додаток 1 
до Типових вимог

ЗМІСТ 
спеціальних вимог до осіб, які претендують на зайняття  

посад державної служби категорії «А»

Професійні знання, обов’язкові для кожної  
посади державної служби категорії «А»

Професійні знання, визначені в цьому розділі, є обов’язковими для кожної посади 
державної служби категорії «А» і не змінюються у профілі посади. Відповідність вимо-
гам щодо професійних знань оцінюється на етапі, визначеному Порядком проведення 
конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету 
Міністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28,  
ст. 1116), — із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 11 лис-
топада 2026 р. № 1423 (далі — Порядок проведення конкурсу).

Найменування Зміст
1. Конституційні за-
сади організації дер-
жавної влади та сис-
тема органів виконав-
чої влади

Конституція України; повноваження Кабінету Міністрів Укра-
їни як вищого органу в системі органів виконавчої влади; 
система центральних органів виконавчої влади та їх повно-
важення; відносини Кабінету Міністрів України з Верховною 
Радою України, Президентом України та органами місцево-
го самоврядування

2. Державна служ-
ба та управління пер-
соналом

принципи державної служби; правовий статус державно-
го службовця; категорії посад державної служби; вступ на 
державну службу, її проходження та припинення; управлін-
ня результативністю службової діяльності та оцінювання ре-
зультатів службової діяльності; дисциплінарна відповідаль-
ність; класифікація посад державної служби та оплата праці 
державних службовців; повноваження керівника державної 
служби та служби управління персоналом; професійний роз-
виток державних службовців

3. Доброчесність і за-
побігання корупції

принцип доброчесності; запобігання та врегулювання кон-
флікту інтересів; обмеження щодо використання службових 
повноважень чи свого становища, одержання подарунків, 
сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності; фі-
нансовий контроль, зокрема декларування; правила етичної 
поведінки; захист викривачів; антикорупційні програми та 
уповноважені підрозділи (уповноважені особи) з питань за-
побігання та виявлення корупції; відповідальність за коруп-
ційні або пов’язані з корупцією правопорушення

4. Бюджетна система, 
бюджетний процес та 
публічні закупівлі

бюджетна система України; бюджетний процес; середньо-
строкове бюджетне планування; бюджетна декларація; роз-
порядники бюджетних коштів, зокрема головні розпоряд-
ники бюджетних коштів; бюджетний запит; програмно-ці-
льовий метод у бюджетному процесі; бюджетна програма та 
паспорт бюджетної програми; управління публічними інвес-
тиціями; внутрішній контроль та внутрішній аудит; відпові-
дальність за порушення бюджетного законодавства; публіч-
ні закупівлі

5. Державна політи-
ка, правотворча ді-
яльність та стратегіч-
не планування

формування та реалізація державної політики; правотворча 
діяльність, зокрема підготовка проектів законів, актів Пре-
зидента України та Кабінету Міністрів України, нормативно-
правових актів міністерств, актів інших центральних органів 
виконавчої влади; державна регуляторна політика, зокрема 
проведення аналізу регуляторного впливу та відстеження ре-
зультативності регуляторних актів; Програма діяльності Ка-
бінету Міністрів України; державні стратегії та державні ці-
льові програми; консультації з громадськістю з питань фор-
мування та реалізації державної політики

6. Європейська інте-
грація та міжнародна 
допомога

переговори щодо вступу України до Європейського Сою-
зу; адаптація законодавства України до права Європейсько-
го Союзу, зокрема оцінка відповідності проектів актів праву 
Європейського Союзу (acquis ЄС); виконання Угоди про асо-
ціацію між Україною, з однієї сторони, та Європейським Со-
юзом, Європейським співтовариством з атомної енергії і їх 
державами-членами, з іншої сторони; залучення та вико-
ристання міжнародної технічної допомоги, фінансової допо-
моги Європейського Союзу та міжнародних фінансових ор-
ганізацій, виконання передбачених відповідними угодами 
зобов’язань щодо реформ; координація діяльності органів 
виконавчої влади з питань європейської інтеграції

7. Доступ до публіч-
ної інформації, адмі-
ністративна процеду-
ра та електронне уря-
дування

доступ до публічної інформації, зокрема у формі відкритих 
даних; звернення громадян; адміністративна процедура; ад-
міністративні послуги, зокрема в електронній формі; захист 
персональних даних; електронні документи та електронний 
документообіг; електронна ідентифікація та електронні до-
вірчі послуги; публічні електронні реєстри; захист інформа-
ції в інформаційно-комунікаційних системах; забезпечен-
ня кібербезпеки

Параметри досвіду роботи

У профілі посади зазначається значення кожного параметра досвіду роботи. Зна-
чення параметра, що є вищим за мінімальні загальні вимоги, визначені Законом, 
встановлюється з обґрунтуванням відповідно до пункту 16 Типових вимог до осіб, 
які претендують на зайняття посад державної служби категорії «А», затверджених 
постановою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник 
України, 2016 р., № 59, ст. 2026), — із змінами, внесеними постановою Кабінету Міні-
стрів України від 11 листопада 2026 р. № 1422 (далі — Типові вимоги).

Назва  
параметра Що зазначається у профілі посади Підтвердження

1. Посади, досвід 
роботи на яких 
враховується

посади з числа таких: посади державної 
служби категорій «А», «Б»; посади не нижче 
керівників структурних підрозділів в органах 
місцевого самоврядування; керівні посади у 
відповідній сфері, зокрема посади керівника 
юридичної особи або її відокремленого під-
розділу, заступника керівника, керівника са-
мостійного структурного підрозділу держав-
ного органу, керівника структурного підроз-
ділу, що безпосередньо підпорядковується 
керівникові юридичної особи. Звуження пе-
реліку посад, передбачених пунктом 1 час-
тини другої статті 20 Закону, є вимогою, що 
перевищує мінімальні загальні вимоги, ви-
значені Законом, і обґрунтовується відповід-
но до пункту 16 Типових вимог

резюме: відомос-
ті про стаж робо-
ти та досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону)

2. Обсяг повно-
важень

мінімальні значення одного або кількох та-
ких показників: кількість підпорядкованих 
працівників; обсяг бюджетних призначень 
або чистий дохід від реалізації продукції (то-
варів, робіт, послуг); кількість відокремле-
них підрозділів (територіальних органів). У 
разі коли показники обсягу повноважень 
для посади не встановлюються, про це за-
значається у профілі посади

резюме: відомос-
ті про досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону); оцінюється 
на етапі, визначено-
му Порядком прове-
дення конкурсу

3. Тривалість  
досвіду роботи

кількість повних місяців роботи на посадах, 
визначених відповідно до параметра, з обся-
гом повноважень, визначеним відповідно до  
параметра 2, але не менше трьох років, пе-
редбачених пунктом 1 частини другої стат-
ті 20 Закону

резюме: відомос-
ті про стаж робо-
ти та досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону)

4. Види досвіду 
роботи

не більше трьох видів досвіду роботи, необ-
хідних для посади, з такого переліку: здій-
снення заходів з реорганізації юридичної 
особи (злиття, приєднання, поділу, перетво-
рення),  або скорочення чисельності чи шта-
ту працівників; керівництво юридичною осо-
бою, що має відокремлені підрозділи, або 
державним органом, що має територіальні 
органи; надання адміністративних послуг та 
інших публічних послуг фізичним і юридич-
ним особам або здійснення державного на-
гляду (контролю); формування та реалізація 
державної політики; управління публічни-
ми інвестиціями; участь у переговорах щодо 
укладення міжнародних договорів України 
або щодо вступу України до Європейського 
Союзу; адаптація законодавства України  
до права Європейського Союзу  
(acquis ЄС); забезпечення цифрового розви-
тку, цифрових трансформацій і цифровіза-
ції; забезпечення діяльності юридичної осо-
би (державного органу) в умовах воєнно-
го стану, надзвичайної ситуації; інші види 
досвіду роботи, обґрунтовані відповідно до 
пункту 16 Типових вимог

резюме: відомос-
ті про досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону); оцінюється 
на етапі, визначено-
му Порядком прове-
дення конкурсу

5. Відповідна 
сфера

сфера, досвід роботи в якій враховуєть-
ся, визначена з урахуванням завдань, по-
кладених на державний орган, та посадових 
обов’язків. Відповідна сфера визначається 
з урахуванням досвіду роботи, що відпові-
дає змісту, незалежно від організаційно-пра-
вової форми та форми власності юридичної 
особи, в якій його набуто

резюме: відомос-
ті про досвід роботи 
на відповідних поса-
дах (пункт 4 части-
ни першої статті 25 
Закону)

Вимоги до компетентності
Кожна вимога до компетентності визначається описом та індикаторами. Індика-

тори описують дії, які свідчать про відповідність особи вимозі до компетентності на 
рівні посади державної служби категорії «А», і враховуються під час оцінювання рів-
ня професійної компетентності кандидатів відповідно до пункту 21 Типових вимог.

Лідерство та управління людьми (включається до кожного профілю посади)
Визначення пріоритетів діяльності державного органу, формування команди ке-

рівників та забезпечення виконання ними завдань і дотримання службової дисци-
пліни.

Індикатори:
визначення пріоритетів діяльності державного органу та доведення їх до виконан-

ня підпорядкованими керівниками;
формування команди керівників з урахуванням їх професійної компетентності та 

делегування повноважень; 
встановлення підпорядкованим керівникам завдань і ключових показників ре-

зультативності, ефективності, якості їх виконання;
своєчасне і неупереджене реагування на невиконання ключових показників, пору-

шення дисципліни або правил етичної поведінки; 
сприяння професійному розвитку підпорядкованих керівників; 
забезпечення в державному органі, у разі коли посада передбачає здійснення по-

вноважень керівника державної служби, добору персоналу на засадах професіона-
лізму та рівного доступу до державної служби, управління результативністю службо-
вої діяльності, проведення класифікації посад державної служби, організації профе-
сійного розвитку державних службовців та роботи служби управління персоналом.

Стратегічне мислення
Розуміння ролі державного органу у формуванні та реалізації державної політи-

ки у відповідній сфері, визначення на підставі довгострокових цілей узгодженого пе-
реліку пріоритетів.

Індикатори:
проведення аналізу середовища, тенденцій і ризиків та визначення пріоритетних 

завдань державного органу;
визначення на підставі цілей, встановлених Програмою діяльності Кабінету Міні-

стрів України, державними стратегіями, державними цільовими програмами, пере-
ліку пріоритетів діяльності державного органу у плані його роботи та строків їх ре-
алізації;

прогнозування довгострокових результатів прийняття управлінських рішень з 
урахуванням принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків;

перегляд пріоритетів діяльності державного органу та у разі потреби ініціюван-
ня перегляду цілей, встановлених державними стратегіями і державними цільови-
ми програмами.

Аналітичні здібності та прийняття рішень
Проведення аналізу складних ситуацій, своєчасне прийняття  обґрунтованих рі-

шень і відповідальність за їх виконання.
Індикатори:
визначення суті складної ситуації, встановлення причинно-наслідкових зв’язків та 

відокремлення головного від другорядного;
з’ясування перед прийняттям рішення обставин, що мають значення, оцінюван-

ня наявних даних, вимог законодавства, ризиків та варіантів дій, використання ре-
зультатів аналізу регуляторного впливу (у разі його проведення), залучення фахів-
ців (у разі необхідності);

своєчасне прийняття рішення у межах повноважень та у спосіб, що передбачені 
законодавством, зокрема за умови володіння неповною інформацією, із зазначен-
ням обставин, з урахуванням яких прийнято таке рішення;

обґрунтування рішення та перегляд його в разі виникнення нових обставин у по-
рядку, встановленому законодавством.

Управління змінами
Планування та організація змін у державному органі із забезпеченням його спро-

можності виконувати завдання.
Індикатори:
визначення етапів, строків та показників результативності змін, а також того, що 

залишається незмінним; 
визначення ризиків, пов’язаних із змінами, зокрема ризику тимчасового знижен-

ня спроможності виконувати завдання, та вжиття заходів до їх запобігання;
залучення керівників і працівників до розроблення та впровадження змін;
забезпечення безперервності діяльності під час змін та інформування про недо-

тримання строків виконання етапів змін.
Управління результативністю
Визначення завдань і ключових показників результативності, ефективності та 

якості їх виконання і забезпечення їх досягнення.
Індикатори:
визначення для завдань, встановлених Програмою діяльності Кабінету Міністрів 

України, державними стратегіями, державними цільовими програмами, відповідаль-
них виконавців, строків виконання та ключових показників результативності, ефек-
тивності та якості їх виконання;
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державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс на зайнят-

тя посад державної служби категорій «Б» і «В», у тому числі посад з підвищеним ко-
рупційним ризиком, подають лише заяву про участь у конкурсі відповідно до пунк-
тів 10 і 164 Порядку.

Положення цього пункту не скасовують установлених Законом України «Про дер-
жавну службу» вимог до кандидатів, обмежень щодо вступу на державну службу та 
перевірок, які проводяться відповідно до зазначеного Закону.

3. Установити, що до дня набрання чинності пунктами Порядку та додатками до 
нього, зазначеними в пункті 6 цієї постанови, під час проведення конкурсу на зайнят-
тя посад державної служби категорії «А» застосовуються такі особливості оцінюван-
ня професійної компетентності кандидатів:

до профілю посади включається вимога до компетентності «Доброчесність», 
зміст та індикатори якої визначено в додатку 2 до Типових вимог до осіб, які пре-
тендують на зайняття посад державної служби категорії «А», затверджених постано-
вою Кабінету Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник Украї-
ни, 2016 р., № 59, ст. 2026; 2020 р., № 17, ст. 676);

під час третьої частини співбесіди для оцінювання професійної компетентності, 
крім чотирьох — шести основних питань, передбачених пунктом 79 Порядку, кан-
дидату ставляться два додаткових основних питання, спрямовані на оцінювання йо-
го відповідності вимозі до компетентності «Доброчесність» з урахуванням її індика-
торів. Загальна кількість основних питань третьої частини співбесіди становить від 
шести до восьми. Кількість, зміст та послідовність основних питань є однаковими 
для всіх кандидатів у межах відповідного конкурсу;

оцінювання відповідей на питання щодо доброчесності, оформлення його резуль-
татів та врахування відповідних оцінок під час визначення оцінки за третю частину 
співбесіди здійснюються за загальними правилами, встановленими пунктами 80—
85 Порядку. До результатів третьої частини співбесіди застосовується прохідний бал, 
визначений пунктом 86 Порядку;

загальний рейтинг кандидатів складається після завершення співбесіди для оці-
нювання професійної компетентності згідно з пунктом 100 Порядку без проведення 
окремої співбесіди щодо доброчесності. Оцінка за третю частину співбесіди, визна-
чена з урахуванням відповідей на питання щодо доброчесності, включається до за-
гальної кількості балів кандидата згідно з Порядком.

4. Установити, що конкурси на зайняття посад державної служби категорії «А», 
оголошені до дня набрання чинності пунктами Порядку та додатками до нього, за-
значеними в пункті 6 цієї постанови, завершуються із застосуванням особливостей, 
визначених пунктами 2 і 3 цієї постанови.

5. Національному агентству з питань державної служби до дня набрання чиннос-
ті пунктами Порядку та додатками до нього, зазначеними в пункті 6 цієї постанови, 
забезпечити в межах повноважень організаційну, кадрову та технічну підготовку до 
збирання інформації для оцінювання доброчесності кандидатів, підготовку працівни-
ків, налагодження інформаційної взаємодії та доступу до відповідних реєстрів і баз 
даних та підготовку проектів необхідних нормативно-правових актів.

6. Ця постанова набирає чинності одночасно із Законом України від 26 жовтня 
2026 р. № 5031-IX «Про внесення змін до деяких законів України щодо відновлен-
ня проведення конкурсів на зайняття посад державної служби і посад в органах міс-
цевого самоврядування та удосконалення порядку вступу, проходження, припинен-
ня державної служби», але не раніше дня її опублікування, крім таких пунктів Поряд-
ку та додатків до нього, які набирають чинності через один рік з дня набрання чин-
ності зазначеним Законом:

пункту 10 (у частині винятку щодо кандидатів на зайняття посад державної служ-
би категорій «Б» і «В» з підвищеним корупційним ризиком, перелік яких затверджу-
ється відповідно до частини четвертої статті 20 Закону України «Про державну служ-
бу»), підпункту 8 пункту 40, підпункту 2 пункту 49, абзацу восьмого пункту 50 (у час-
тині проведення перевірки відповідності анкети доброчесності встановленій формі), 
абзацу першого пункту 51 (у частині недопуску кандидата до проходження конкурсу 
у зв’язку з неподанням анкети доброчесності, зазначенням у ній відомостей не в по-
вному обсязі або її невідповідністю встановленій формі), пунктів 69 і 88—99, абзацу 
першого пункту 100 (у частині визначення загальної кількості балів кандидата після 
проведення співбесіди щодо доброчесності), підпункту 2 пункту 118, абзацу четвер-
того пункту 120 (у частині перевірки відповідності анкети доброчесності встановленій 
формі), абзацу першого пункту 121 (у частині недопуску кандидата до проходження 
конкурсу у зв’язку з неподанням анкети доброчесності, зазначенням у ній відомостей 
не в повному обсязі або її невідповідністю встановленій формі), пунктів 144—153, 
абзацу другого пунктів 164 і 166;

додатка 2 (у частині зазначення окремої вимоги щодо доброчесності та окремого 
етапу її оцінювання), додатка 3, додатка 4 (у частині зазначення інформації, що під-
тверджує подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави 
або місцевого самоврядування, за минулий рік кандидатами на зайняття посад дер-
жавної служби категорій «Б» і «В», перелік яких затверджується відповідно до части-
ни четвертої статті 20 Закону України «Про державну службу») та додатка 9.

Прем’єр-міністр України С. КОРЕЦЬКИЙ
ЗАТВЕРДЖЕНО 

постановою Кабінету Міністрів України 
від 25 березня 2016 р. № 246 

(в редакції постанови Кабінету Міністрів України 
від 11 листопада 2026 р. № 1423)

ПОРЯДОК 
проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

Загальні питання
1. Цей Порядок визначає процедуру проведення конкурсу на зайняття посади дер-

жавної служби (далі — конкурс), метою якого є добір осіб, здатних професійно ви-
конувати посадові обов’язки.

2. У цьому Порядку терміни вживаються у такому значенні:
адміністратор конкурсу на зайняття посади державної служби (далі — адміністра-

тор) — працівник спеціального структурного підрозділу НАДС, який утворюється для 
організаційного та матеріально-технічного забезпечення роботи Комісії з питань ви-
щого корпусу державної служби (далі — спеціальний структурний підрозділ НАДС), 
визначений Головою НАДС за поданням керівника такого підрозділу для проведен-
ня конкурсу на зайняття посад державної служби категорії «А», або працівник служ-
би управління персоналом державного органу, визначений суб’єктом призначення у 
такому органі для проведення конкурсу на зайняття посад державної служби катего-
рій «Б» і «В», який здійснює організаційне забезпечення проведення конкурсу та ви-
конує інші функції, передбачені цим Порядком;

адміністратор установи, що належить до сфери управління НАДС, — працівник 
установи, що належить до сфери управління НАДС, визначений керівником такої 
установи для організаційного забезпечення проведення оцінювання кандидатів на 
зайняття посад державної служби та виконання інших функцій, передбачених цим 
Порядком;

електронний кабінет кандидата — індивідуальна персоніфікована веб-сторінка 
кандидата на Єдиному державному вебпорталі електронних послуг (далі — Портал 
Дія), за допомогою якої здійснюються подання інформації та електронних докумен-
тів, отримання і надсилання повідомлень, а також інші дії, передбачені цим Поряд-
ком;

електронний кабінет посадової особи розділу «Дія.Офіс» Порталу Дія — індивіду-
альна персоніфікована веб-сторінка уповноваженої посадової особи державного ор-
гану на Порталі Дія, призначена для здійснення нею дій, пов’язаних з організацією та 
проведенням конкурсу, відповідно до цього Порядку;

кандидат на зайняття посади державної служби (далі — кандидат) — особа, яка 
подала необхідну інформацію для участі у конкурсі.

Інші терміни вживаються у значенні, наведеному в Законах України «Про дер-
жавну службу», «Про запобігання корупції», «Про Єдиний державний демографіч-
ний реєстр та документи, що підтверджують громадянство України, посвідчують осо-
бу чи її спеціальний статус», «Про електронні документи та електронний документо-
обіг», «Про електронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги», «Про захист 
інформації в інформаційно-комунікаційних системах», «Про військовий обов’язок і 
військову службу», Положенні про Єдиний державний вебпортал електронних по-
слуг, затвердженому постановою Кабінету Міністрів України від 4 грудня 2019 р.  
№ 1137 «Питання Єдиного державного вебпорталу електронних послуг та Реєстру 
адміністративних послуг» (Офіційний вісник України, 2020 р., № 3, ст. 136; 2021 р.,  
№ 43, ст. 2625; 2022 р., № 69, ст. 4171).

3. Електронна інформаційна взаємодія, передбачена цим Порядком, здійснюється 
з використанням засобів системи електронної взаємодії державних електронних ін-
формаційних ресурсів «Трембіта» з дотриманням вимог Законів України «Про елек-
тронну ідентифікацію та електронні довірчі послуги», «Про захист персональних да-
них», «Про публічні електронні реєстри», «Про захист інформації в інформаційно-ко-
мунікаційних системах».

Обсяг і структура даних, якими обмінюються суб’єкти електронної взаємодії через 
програмні інтерфейси електронних інформаційних ресурсів (сервіси), визначаються 
договорами про інформаційну взаємодію, укладеними відповідно до Порядку елек-
тронної (технічної та інформаційної) взаємодії, затвердженого постановою Кабіне-
ту Міністрів України від 8 вересня 2016 р. № 606 (Офіційний вісник України, 2016 р., 
№ 73, ст. 2455; 2021 р., № 52, ст. 3216; 2023 р., № 11, ст. 721).

У разі відсутності технічної можливості передачі даних засобами системи елек-
тронної взаємодії державних електронних інформаційних ресурсів «Трембіта» елек-
тронна інформаційна взаємодія може здійснюватися з використанням інших інфор-
маційно-комунікаційних систем із дотриманням вимог щодо захисту інформації від-
повідно до Закону України «Про захист інформації в інформаційно-комунікаційних 
системах».

4. Проведення конкурсу здійснюється відповідно до визначених в установлено-
му законом порядку вимог до професійної компетентності кандидата на зайняття ва-
кантної посади державної служби (далі — посада) за результатами оцінювання йо-
го особистих досягнень, знань, умінь і навичок, моральних і ділових якостей для на-
лежного виконання посадових обов’язків.

5. Вимоги до професійної компетентності кандидата включають кваліфікаційні 
вимоги, вимоги до компетентності та вимоги до професійних знань.

Особи, які відповідно до Закону України «Про державну службу» (далі — Закон) 
не можуть вступити на державну службу, не допускаються до участі у конкурсі. 

6. Конкурс проводиться державною мовою.
7. Конкурс проводиться з дотриманням принципів:
1) забезпечення рівного доступу;
2) політичної неупередженості;
3) законності;
4) довіри суспільства;
5) недискримінації;
6) прозорості;
7) доброчесності;
8) надійності та відповідності методів оцінювання;
9) узгодженості застосування методів оцінювання;
10) ефективного і справедливого процесу відбору.
8. Оголошення про проведення конкурсу разом з інформацією про проведення 

конкурсу оприлюднюється на Порталі Дія, крім випадків, установлених законом та 
цим Порядком.

Оголошенню про проведення конкурсу, яке оприлюднене на Порталі Дія, автома-
тично присвоюється унікальний номер. 

В оголошенні про проведення конкурсу зазначаються відомості, визначені Зако-
ном та цим Порядком. Інформація на Порталі Дія повинна відповідати рішенню про 
оголошення конкурсу та затвердженим умовам його проведення.

У разі виявлення розбіжності між інформацією, зазначеною в наказі (розпоря-
дженні) про оголошення конкурсу, умовах його проведення, та інформацією, розмі-
щеною на Порталі Дія, спеціальний структурний підрозділ НАДС або служба управ-
ління персоналом державного органу протягом 24 годин після її розміщення виправ-
ляє таку розбіжність. У такому разі оновлена інформація доводиться до відома осіб, 
які виявили бажання взяти участь у конкурсі, в порядку, передбаченому пунктом 15 
цього Порядку.

9. Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, для участі у конкурсі подає до Комісії 
з питань вищого корпусу державної служби (далі — Комісія) або конкурсної комісії 
інформацію та електронні документи через електронний кабінет кандидата на Порта-
лі Дія, крім випадків, установлених цим Порядком.

Подання інформації для участі у конкурсі здійснюється шляхом заповнення відпо-
відних електронних форм та/або завантаження електронних документів чи електро-
нних копій документів.

Під час заповнення електронних форм інформація, необхідна для участі у конкур-
сі, може зазначатися кандидатом самостійно та/або отримуватися чи підтверджува-
тися засобами Порталу Дія шляхом електронної інформаційної взаємодії з держав-
ними електронними інформаційними ресурсами відповідно до законодавства у сфе-
рах електронної взаємодії державних електронних інформаційних ресурсів та захис-
ту персональних даних.

Інформація, отримана або підтверджена засобами Порталу Дія з державних елек-
тронних інформаційних ресурсів, вважається поданою кандидатом для цілей прове-
дення конкурсу в частині відомостей, що містяться у відповідному державному елек-
тронному інформаційному ресурсі.

У разі отримання інформації з державних електронних інформаційних ресурсів 
кандидат має можливість ознайомитися з такою інформацією та повідомити про ви-
явлені в ній неточності.

Якщо необхідні для участі у конкурсі відомості та/або документи не можуть бути 
отримані шляхом електронної інформаційної взаємодії з державними електронними 
інформаційними ресурсами, кандидат подає такі відомості та/або документи само-
стійно через електронний кабінет кандидата.

Електронні документи та копії документів, створені шляхом сканування (фотогра-
фування) документів у паперовій формі, що подаються для участі у конкурсі, канди-
дат підписує шляхом накладення кваліфікованого електронного підпису або удоско-
наленого електронного підпису, що базується на кваліфікованому сертифікаті елек-
тронного підпису.

Після подання інформації та документів через електронний кабінет кандидата за-
собами Порталу Дія формується підтвердження їх подання із зазначенням дати та 
часу подання.

Документи, видані відповідно до законодавства іноземної держави, повинні бу-
ти легалізовані (консульська легалізація чи проставлення апостиля) в установлено-
му законодавством порядку, якщо інше не встановлено міжнародними договорами. 

Документ, викладений іноземною мовою, повинен бути перекладений на держав-
ну мову із засвідченням вірності перекладу з однієї мови на іншу або підпису пере-
кладача в установленому законодавством порядку. 

Документи не повинні містити виправлення, не обумовлені в них, а також пошко-
дження, які не дають змоги однозначно тлумачити їх зміст. Копії документів, створе-
ні шляхом сканування (фотографування) документів у паперовій формі,  повинні бу-
ти якісними, доступними для читання, в повному обсязі та чітко відображати інфор-
мацію та відомості, які внесено до них.

10. Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які ба-
жають взяти участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі, крім кан-
дидатів на зайняття посади державної служби категорії «А», а також кандидатів на 
зайняття посад державної служби категорій «Б» і «В» з підвищеним корупційним ри-
зиком, перелік яких затверджується відповідно до частини четвертої статті 20 За-
кону.

11. У разі виникнення технічного збою в роботі Порталу Дія, що унеможливлює 
подання інформації для участі в конкурсі, технічний адміністратор Порталу Дія фік-
сує дату і час початку та завершення такого збою, його характер і функції Порталу 
Дія, використання яких було неможливим у цей період.

Повідомлення про технічний збій та відновлення роботи Порталу Дія невідкладно 
оприлюднюється на Порталі Дія, а в разі його недоступності — на офіційному веб-
сайті НАДС. Інформацію про технічний збій технічний адміністратор Порталу Дія по-
відомляє НАДС не пізніше одного робочого дня з дня виникнення такого збою, а та-
кож може доводити до відома інших державних органів. Повідомлення про техніч-
ний збій повинно містити відомості про недоступні функції Порталу Дія та орієнтов-
ний строк відновлення їх роботи, якщо такий строк можливо визначити.

Якщо технічний збій унеможливлював подання інформації в останній день строку 
її подання, строк подання інформації для участі у відповідному конкурсі продовжу-
ється для всіх кандидатів до закінчення другого робочого дня, що настає за днем від-
новлення роботи Порталу Дія.

Якщо повідомлення про технічний збій не оприлюднено, особа, яка не змогла по-
дати інформацію для участі в конкурсі через технічний збій в роботі Порталу Дія, має 
право не пізніше наступного робочого дня після закінчення строку подання інформа-
ції повідомити про це технічному адміністратору Порталу Дія та державному органу, 
в якому оголошено конкурс.

Повідомлення надсилається на адреси електронної пошти, зазначені в оголошен-
ні про проведення конкурсу, та повинно містити прізвище, власне ім’я, по батькові 
(за наявності) особи, її контактні дані, найменування посади, унікальний номер ого-
лошення, дату і час спроби подання інформації та опис технічного збою. До повідо-
млення можуть додаватися знімки екрана та інші матеріали, що підтверджують об-
ставини, через які виник технічний збій.

Технічний адміністратор Порталу Дія протягом двох робочих днів з дня отриман-
ня повідомлення перевіряє наведені в ньому обставини, зокрема за даними журналів 
реєстрації подій Порталу Дія, та повідомляє особі і державному органу, в якому ого-
лошено конкурс, про результати перевірки.

У повідомленні про результати перевірки зазначаються наявність або відсутність 
технічного збою, період його виникнення та його вплив на можливість подання ін-
формації особою. Висновок про відсутність технічного збою повинен бути обґрун-
тованим.

Якщо підтверджено, що технічний збій в роботі Порталу Дія перешкодив особі 
своєчасно подати інформацію, такій особі забезпечується можливість її подання про-
тягом двох робочих днів з дня, наступного за днем отримання повідомлення про під-
твердження технічного збою, але не раніше дня відновлення роботи Порталу Дія.

Інформація, подана в зазначений строк, вважається поданою своєчасно.
12. Якщо технічний збій в роботі Порталу Дія триває більше трьох робочих днів та 

унеможливлює подання інформації та документів через Портал Дія, Комісія або кон-
курсна комісія може прийняти рішення про подання інформації та документів для 
участі в конкурсі в електронній форму засобами електронних комунікацій або в папе-
ровій формі особисто або засобами поштового зв’язку.

У такому рішенні зазначаються спосіб, строк і адреса подання інформації та до-
кументів, зокрема адреса електронної пошти, а також інші необхідні організаційні 
умови.

Інформація про визначені таким рішенням умови подання інформації та докумен-
тів доводиться до відома осіб, які бажають взяти участь у конкурсі, шляхом опри-
люднення відповідного рішення на офіційному веб-сайті державного органу, в якому 
проводиться конкурс, протягом одного робочого дня після його прийняття.

У разі подання інформації та документів засобами електронної пошти заява про 
участь у конкурсі підписується шляхом накладення електронного підпису. Датою та 
часом подання інформації та документів вважаються дата та час їх надходження на 
адресу електронної пошти, зазначену в рішенні. Особі не пізніше наступного робо-
чого дня з дати надходження на адресу електронної пошти інформації та документів 
надсилається підтвердження щодо їх отримання.

здійснення контролю за виконанням завдань і вжиття заходів у разі недотриман-
ня строків;

звітування про результати виконання завдань в установленому порядку та забез-
печення оприлюднення інформації про них;

проведення аналізу причини недосягнення ключових показників результативнос-
ті, ефективності та якості виконання завдань і звітування про вжиті заходи.

Комунікація та взаємодія із заінтересованими сторонами
Представлення державного органу у відносинах з іншими державними органа-

ми, громадськістю, медіа та забезпечення взаємодії із заінтересованими сторонами.
Індикатори:
представлення та обґрунтування позицій державного органу у відносинах з Кабі-

нетом Міністрів України, Верховною Радою України, представниками громадськос-
ті та медіа;

забезпечення взаємодії з іншими державними органами, суб’єктами господарю-
вання, іноземними державами та міжнародними організаціями;

розгляд та врахування пропозицій заінтересованих сторін щодо рішень держав-
ного органу;

ведення переговорів з обґрунтуванням позиції державного органу і використан-
ням наявних даних та сприяння узгодженню суспільних інтересів.

Цифровий розвиток, цифрові трансформації і цифровізація
Використання інформаційних технологій та електронних інформаційних ресурсів 

для підвищення якості публічних послуг і діяльності державного органу.
Індикатори:
визначення напрямів використання інформаційних технологій та електронних ін-

формаційних ресурсів для підвищення якості послуг і діяльності державного органу;
визначення вимог до проектів інформатизації з урахуванням потреб користувачів 

і здійснення контролю за їх реалізацією;
прийняття рішень на підставі достовірних даних, забезпечення їх повноти і досто-

вірності, а також захисту інформації, зокрема персональних даних;
забезпечення розвитку цифрових компетентностей працівників.
Управління бюджетними коштами, персоналом, майном та ризиками
Планування та використання бюджетних коштів і майна, організація роботи персо-

налу, забезпечення управління ризиками та внутрішнього контролю.
Індикатори:
планування та розподіл бюджетних коштів і майна відповідно до пріоритетів ді-

яльності державного органу та вимог бюджетного законодавства, визначення потре-
би у персоналі;

визначення ризиків, зокрема корупційних, та забезпечення здійснення внутріш-
нього контролю з урахуванням рівня таких ризиків;

забезпечення в установлені строки виконання рекомендацій за результатами вну-
трішнього аудиту та усунення порушень, виявлених під час здійснення внутрішньо-
го контролю;

забезпечення безперервності діяльності державного органу, зокрема в умовах во-
єнного стану, надзвичайної ситуації.

Вимога щодо доброчесності
Вимога щодо доброчесності встановлюється відповідно до частини п’ятої статті 20 

Закону та пункту 13 Типових вимог.
Рівень володіння іноземною мовою та інші вимоги, встановлені спеціальним за-

конодавством
У профілі посади зазначається іноземна мова, яка є однією з офіційних мов Ради 

Європи відповідно до пункту 1 частини другої статті 20 Закону.
У разі проведення конкурсу на посаду, кандидати на зайняття якої зобов’язані во-

лодіти англійською мовою, у профілі посади зазначаються англійська мова та рівень 
володіння нею, встановлений Кабінетом Міністрів України відповідно до статті 4 За-
кону України «Про застосування англійської мови в Україні». Вищий рівень володін-
ня англійською мовою може бути встановлено у профілі посади у випадках, перед-
бачених частиною третьою статті 20 Закону, з обґрунтуванням відповідно до пунк-
ту 16 Типових вимог.

Вимоги, встановлені спеціальним законодавством, що регулює діяльність відпо-
відного державного органу та/або діяльність у відповідній сфері (зокрема щодо на-
явності допуску до державної таємниці), зазначаються у профілі посади з посилан-
ням на акт законодавства, яким їх встановлено. У разі відсутності таких вимог про це 
зазначається у профілі посади.

Додаток 2 
до Типових вимог

ВИМОГА  
щодо доброчесності

Діяльність в публічних інтересах, дотримання принципів чесності, неупередженос-
ті та підзвітності, утвердження на особистому прикладі етичної поведінки та забезпе-
чення дотримання таких принципів у діяльності державного органу.

Індикатори:
прийняття рішення та провадження діяльності в публічних інтересах, невикорис-

тання службового становища, повноважень чи державних ресурсів для одержання 
неправомірних переваг для себе або інших осіб;

виявлення обставин, що можуть спричинити конфлікт інтересів, своєчасне пові-
домлення про нього та вжиття заходів до його запобігання і врегулювання в межах 
своїх повноважень;

недопущення упередженого ставлення та необґрунтованого надання переваг 
окремим фізичним або юридичним особам, протидія спробам неправомірного впли-
ву на власні рішення та рішення підпорядкованих працівників;

подання достовірної інформації, пояснення підстав прийнятих рішень з урахуван-
ням установлених законодавством вимог щодо захисту інформації з обмеженим до-
ступом, визнання допущених помилок та вжиття заходів для їх виправлення;

дотримання правил етичної поведінки та встановлення чітких очікувань щодо їх 
дотримання підпорядкованими працівниками, послідовне і неупереджене реагування 
на порушення незалежно від посади особи та особистих відносин із нею;

створення умов для повідомлення про можливі порушення, забезпечення реагу-
вання на такі повідомлення в межах повноважень та недопущення переслідування 
осіб за їх подання.

Вимога щодо доброчесності включається додатково до вимог до компетентності, 
що обираються відповідно до пункту 10 Типових вимог до осіб, які претендують на 
зайняття посад державної служби категорії «А», затверджених постановою Кабінету 
Міністрів України від 22 липня 2016 р. № 448 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 
59, ст. 2026), — із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 11 
листопада 2026 р. № 1422. Обмеження, передбачене підпунктом 3 пункту 18 зазначе-
них Типових вимог, не застосовується до включення такої  вимоги. Зміна, доповне-
ння або заміна її індикаторів у профілі посади не допускається.

До набрання чинності абзацами четвертим — дев’ятим підпункту 9 та абзацом 
дванадцятим підпункту 12 пункту 6 розділу І Закону України від 26 жовтня 2026 р. 
№ 5031-IX «Про внесення змін до деяких законів України щодо відновлення прове-
дення конкурсів на зайняття посад державної служби і посад в органах місцевого са-
моврядування та удосконалення порядку вступу, проходження, припинення держав-
ної служби» відповідність кандидата вимозі щодо доброчесності оцінюється на від-
повідному етапі конкурсу, визначеному Порядком проведення конкурсу на зайнят-
тя посад державної служби, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України 
від 25 березня 2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст. 1116), 
— із змінами, внесеними постановою Кабінету Міністрів України від 11 листопада 
2026 р. № 1423.

 �КАБІНЕТ МІНІСТРІВ УКРАЇНИ
ПОСТАНОВА 

від 11 листопада 2026 р. № 1423 
Київ

Про внесення змін до Порядку проведення 
конкурсу на зайняття посад державної 

служби
Кабінет Міністрів України ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Внести зміни до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад держав-

ної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня  
2016 р. № 246 (Офіційний вісник України, 2016 р., № 28, ст.  1116; 2017 р., № 71, 
ст. 2163 із наступними змінами), виклавши його в редакції, що додається.

2. Установити, що до дня набрання чинності пунктами Порядку проведення кон-
курсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Мі-
ністрів України від 25 березня 2016 р. № 246 (далі — Порядок), та додатками до ньо-
го з урахуванням змін, внесених цією постановою, зазначеними в пункті 6 цієї по-
станови, діють такі особливості проведення конкурсу на зайняття посад державної 
служби (далі — конкурс):

анкета доброчесності для участі в конкурсі не подається, її неподання або неза-
повнення не є підставою для недопущення кандидата на зайняття посади державної 
служби (далі — кандидат) до проходження конкурсу;

збирання інформації та підготовка матеріалів для окремого оцінювання відповід-
ності критеріям доброчесності згідно з пунктами 69, 91, 145 і 146 Порядку не здій-
снюються; співбесіда для оцінювання відповідності критеріям доброчесності як окре-
мий етап конкурсу не проводиться;


